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DECRETO COMMISSARIO
N. 40 del 19.06.2012

OGGETTO: Regolamento per I’organizzazione ed il funzionamento delle Aree, dei Servizi e
degli Uffici del’Ente — Approvazione.

1L COMMISSARIO

PREMESSO CHEL

- la LR. n. 69 del 28.12.2011 ha previsto la soppressione della preesistente Comunitd di
Ambito Toscana Sud ¢ la contestuale riattribuzione, a far data dal 1.1,2012, delle funzioni da
questa esercitate al soggetto poi effettivamente istituitosi con il nome di Auforitd per la
gestione del servizio infegrato dei rifiuti Toscana Sud,

—  la stessa richiamata legge ha previsto la costituzione degli organi della nuova Autorita entro il
30.6.2012 e che, fino a tale momento, le funzioni attribuite ai medesimi siano esercitate da un
Comumissario individuato nel Presidente del Consiglio di Amministrazione della preesistente
Comunita di Ambito, in caricaal 31.12.2011;

—  alla data del 31.12.2011, giusta atto di nomina intervenuto con Deliberazione Assembleare
della Comunitad di Ambito Toscana Sud n. 1 del 2008, risultava in carica — quale Presidente
del Consiglio di Amministrazione - il Sig. Paolo Nannini che dunque opera in qualita di
Commissario della nuova Autorita; :

CONSIDERATO CHE

— la Comunitd di Ambito aveva in essere, al 31.12.2011, molteplici regolamenti interni
disciplinanti svariati aspetti e profili inerenti I’ordinaria attivita istituzionale svolta dall’Ente e
che suddetti regolamenti vengono allegati al presente Decreto, a farne parte integrante e
sostanziale;

—  gli Uffici dell’ Autorita - in assenza di nuove e distinte regolamentazioni — hanno proseguito
ad utilizzare suddetti regolamenti e che, pertanto, appare opportunc - per quanto occorrer
possa — procedere a ratificare I’operato fin qui condotto dagli Uffici;

VISTO CHE
—  con Decreto Commissariale n. 32 del 30 aprile 2012, si determinava:

2. [..] diratificare operato fin qui svolto dagli Uffici in esecuzione ed attuazione
degli atti regolamentari allegati al presente Decrelo a farne parte integrante e
sostanziale e di incaricare, aliresi, gli stessi Uffici di attenersi a suddetti
Regolamenti fino al compimento delle attivitd di seguito descrifte e, comunque,
fino a definizione ed approvazione di un nuovo corpo regolamentare,

3. conseguentemente, di incaricare il Supporto Tecnico del Commissario,
comungue con il supporto dei consulenti dell’Autorita, di procedere alla
redazione e stesura di una  rinnovata  forma di  regolamentazione
dell’organizzazione dell’Autorita - tenuto conto comungue dei previgenti sistemi
di regolamentazione, della Pianta Organica introdotta con Decreto
Commissariale n.04 del 5.01.2012 e della necessita in ogni caso di operare solo
sugli aspetti organizzativi interni, rinviando alla successiva fase di
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contrattazione con le parti sindacali, che l'ente provvederd ad attivare una volta
insediati gli organi della istituenda Autoritd, la definizione di tutii gli aspeiti
aventi impatto sul traftamento contrattuale e di incentivazione dei dipendenti -
operando affinché tramite questo si pervenga:

o ad un aggiornamento dei regolamenti della preesistente Comunitér di Ambifo, in
ragione degli sviluppi normativi in generale intervenuti e nello specifico
riguardanti anche il nuovo assetto istituzionale dell 'Autorita;

* ad una piit generale raziondlizzazione ed unificazione dei predetti
regolamenti;

si & conclusa Dattivitd di predisposizione del Regolamento per I’organizzazione ed il
funzionamento delle Aree, dei Servizi e degli Uffici, coordinata dal Supporto Tecnico al
Commissario coadiuvato anche dallo studio legale dell’Ente, come da allegato in atti;

RITENUTO CHE

siano ancota sussistenti le motivazioni di urgenza nel procedere alla approvazione di un corpo
unico di regolamentazione interna al fine di garantire nell’ambito delle attivita dell’ente la
massima razionalizzazione e funzionalita dello stesso;

le suddette motivazioni di urgenza siano confermate in previsione delle fasi di concreto avvio
della gestione unitaria di ambito;

ricorrano quindi le condizioni di dover definire gli elementi atti a garantire la piena
funzionalita degli uffici sin dalla prima fase di avvio della gestione che si avra al termine della
attuale fase commissariale, al momento della nomina degli Organi;

VISTI gli allegati regolamenti della preesistente Comunita di Ambito ATO Toscana Sud;

VISTA la L.R. n. 69 del 28.12,2011;

VISTO il DC n. 32 del 30.04.2012;

ACQUISITO il parere favorevole rilasciato in ordine alla regolarita tecnica del presente decreto, ai
sensi dell’art.49 del D, Lgs. 267/2000;

[u—y

DECRETA

di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

per effetto di quanto premesso, di approvare il “Regolamento per 1’organizzazione ed il
funzionamento delle Aree, dei Servizi e degli Uffici deli’Ente” allegato in atti;

rinviare alla successiva fase di contrattazione con le parti sindacali, che l'ente provvedera ad
attivare una volta insediati gli organi della Autorita, la definizione di tutti gli aspetti aventi
impatto sul trattamento contrattuale e di incentivazione dei dipendenti;

rinviare a successivi atti il completamento ulteriore degli aspetti regolamentari necessari ad
una compiuta disciplina di tutti gli ulteriori profili di organizzazione deil’ente.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in copia conforme all’originale, & posta in pubblicazione sul sito web

www.atotoscanasud.it, ai sensi e per gli effetti deli’art. 32 della L.69/2009, per 15 giorni consecutivi, ai sensi

¢ per gli effetti dell’ Art. 124, del D.Lgs 18 agosto 2000, 267, a decorrere dal _ [§ 4 LUG, 2012
0 & LUG, 2012

Siena, i ..

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

0 & LUb. v

Siena, Ii .55l

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
510, 2
Il presente atto ¢ stato pubblicato nei termini sopraindicati ed & divenuto esecutivo il R BV :

[[] giorno successivo al decimo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, ¢.3 del D.Lgs 267/2000;

X] per dichiarazione di immeditata esecutivita, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 267/2000.
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OGGETTO: Regolamenti Ente — Adozione provvedimenti connessi.

Parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

[ Commissario Supporto Tecnico del
Commissario ai sensi L.R.
69/2011

Data 19 610, 2R

GESTIO
F.to Paolo NanninyZA%y URB4

DS _
4 ; . . .
ol 1 F.to Prof. Ing. Andrea Corti

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell’art. 151, c. 4, D.Lgs. n,
26712000

Data : Il Responsabile del Servizio Affari
Contabili,Economici e Finanziari
Dott.ssa Elisa Billi
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particolare:

a) all’affidamento del servizio;

b} alla gestione del contratto di servizio;

¢} al controllo sull’attivith del soggetto gestore del servizio ed all’applicazione delle sanzioni e
delle penali contrattuali previste in caso di inadempienza del gestore medesimo, nonché
all'esercizio dei poteri sostitutivi secondo quanto previsto all‘articolo 44 della legge
69/2011e s.m.i.;

d) all’assegnazione ai soggetti gestori dei contributi di cui all’articolo 3, comma 2, della Lr.
25/1998 e s.m.i.;

e) alla certificazione del conseguimento degli obiettivi di riduzione dei rifiuti urbani
biodegradabili da conferire in discarica ai sensi dell"articolo 5 del D.1gs. n. 36/2003, secondo i
criteri, le modalita ed i tempi stabiliti nel programma regionale di eui all’articolo 9, comma 1,
lettera o bis), della Lr, 25/1998 e san.i,;

f) all'invio alla Giunta Regionale di un rapporto annuale sui rifiuti urbani biodegradabili
conferiti in discarica;

g) alla predisposizione della relazione annuale di cui all’articolo 46 della L.R. 69/2011 e s.m.i.;

h) alla predisposizione degli atti da sottoporre all’approvazione dell’assemblea.

8. 1l Direttore Generale dispone sull’organizzazione interna e sul funzionamento dell’ente, dirigendone la
struttura operativa, ed in particolare provvede:

a) all'adozione del programma annuale delle attivita dell’ Autorita;

b} all’ adozione dei bilanci dell’ente;

¢) all’approvazione del regolamento interno di organizzazione.

d) alla stipulazione dei contratti;

e) all’attribuzione di trattamenti economici accessori, nel rispetto dei contratti collettivi;

f) alle autorizzazioni alle attivitd extra-impiego ai dipendenti;

g} alla presidenza delle commissioni delle gare di appalto;

h) alla presidenza delle commissioni di concorso e di selezione del personale;
~ Art. 18
Impedimento e/o assenza del Direttore

1. In casi di assenza per periodi di tempo superiori a 30 giorni o di grave impedimento del Direttore,
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I'Assemblea pud assegnare a un dipendente dell’Ente l'incarico di sostituire il Direttore. Nel
provvedimento di nomina dovranno essere espressamente indicati gli atti per i quali & attribuita al
dipendente anche la delega di firma.

2. 1l dipendente incaricato della sostituzione provvede durante il periodo di assenza all’espletamento di
tutte le funzioni e all’adozione di tutti gli atti che ordinariamente competono al Direttore. Per gli atti
eccedentt lordinaria amministrazione, il dipendente incaricatc potra agire soltanto previa

autorizzazione dell’ Assemblea.

CAPO IV

RESPONSABILI DI AREA E DI SERVIZIO

Art. 19
Responsabili di Area

1 Iresponsabili di area, sono titolari esclusivi delle competenze attuative tecnico-gestionali previste dalla

legge, dai regolamenti e dalla contrattazione collettiva.

2 I responsabili di area sono personalmente responsabili, ai sensi della vigente normativa, degli atti
compiuti nell’esercizio delle loro funzioni, sia verso Finterno, sia verso l'esterno dell’ Autorita.

3 In caso d’inerzia o di ritardo, da parte del responsabile di area competente, nell’adozione degli atti
rientranti nella sua esclusiva competenza, il Direttore Generale diffida il responsabile, fissando allo
stesso un termine perentorio entro il quale provvedere. Qualora I'inerzia o il ritardo permangano, od
anche nel caso di grave inosservanza delle direttive da parte del responsabile interessato, che
determinine pregiudizio per il pubblico interesse, l'atto & adottato, previa contestazione, dal Direttore
Generale.

4 Nelle ipotesi di cui al comma precedente & attivato, a carico del responsabile di area, procedimento di
contestazione dei relativi inadempimenti, ad ogni effetto di legge, di contratto collettivo e di contratto
individuale di lavoro.

5  Le disposizioni del presente articolo sono applicabili, per quanto attiene al sistema di competenza ivi
individuato, anche al caso di esercizio del potere avocativo per urgente ed imperiosa necessita di

adozione di atti e provvedimenti, non alirimenti rinviabile o fronteggiabile.
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Art, 20

Funzioni dei responsabili di area

1. I responsabili di area sono i soggetti preposti alla direzione delle articolazioni di maggiore rilevanza

dell’Ente,

2, 1 responsabili di area assicurano, con autonomia operativa negli ambiti di propria competenza,
I'ottimale gestione delle risorse loro assegnate per I'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
dagli organi politici, rispondendo altrest della validita delle prestazioni e del raggiungimento degli
obiettivi programmati e dalle direttive del Consiglio Direttivo.

3. Spettano ai responsabili di area, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento e limitatamente
alle strutture loro affidate, i compiti di carattere amministrativo-gestionale che la legge o lo statuto
espressamente non riservino ad altri organi, compresa 'adozione di atti che impegnano 1'Ente verso
I’esterno.

4, 1l grado di attribuzione dei compiti pud essere modificato in relazione alle mutate esigenze di carattere
organizzativo ed ai programmi dellamministrazione.

5. L'Autoritd pud stipulare polizze assicurative a proprio carico, ove non vi sia conflitto di interessi, per la
tutela giudiziaria dei Responsabili dei area ivi compresa l'assistenza legale, in conformita con la
legislazione o la contrattazione collettiva in materia. Nel caso di procedimenti penali a carico del
Responsabile dei area, per fatti inerenti le funzioni di ufficio, conclusi con assoluzione, sara corrisposto,

dall’ Autoritd, il rimborso delle spese legali, ove dovuto.

Art. 21
Responsabili di servizio

1 I responsabili di servizio nel rispettivo delle direttive impartite dal Direttore Generale e/o dai
Responsabili di Area, sovrintendono all’organizzazione, strutturazione e articolazione dei servizi di

propria spettanza.
2 A tale fine possono adottare atti sia verso l'interno che verso l'esterno dell’ Autorita.

3 I responsabili di servizio sono personalmente responsabili, ai sensi della vigente normativa, degli atti

compiuti nell’esercizio delle loro funzioni, sia verso I'interno, sia verso I'esterno dell’ Autorita.

6  In caso d’'inerzia o di ritardo, da parte del responsabile di servizio competente, nell'adozione degli atti
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rientranti nella sua esclusiva competenza, il Responsabile di area o, in mancanza, il Direttore Generale
diffida il responsabile, fissando allo stesso un termine perentorio entro il quale provvedere. Qualora
Vinerzia o il ritardo permangano, od anche nel caso di grave inosservanza delle direttive da parte del
responsabile interessato, che determinino pregiudizio per il pubblico interesse, I'atto & adottato, previa
contestazione, dal Direttore Generale,

Nelle ipotesi di cui al comma precedente & attivato, a carico del responsabile di servizio, procedimento
di contestazione dei relativi inadempimenti, ad ogni effetto di legge, di contratto collettivo e di contratto
individuale di lavoro.

Le disposizioni del presente articolo sono applicabili, per quanto attiene al sistema di competenza ivi
individuato, anche al caso di esercizio del potere avocativo per urgente ed imperiosa necessita di

adozione di atti e provvedimenti, non altrimenti rinviabile o fronteggiabile.

Art, 22

Funzioni dei responsabili di servizio

Il dipendente preposto al Servizio é responsabile per lo svolgimento di tutte le attivita amministrative e

gestionali relative al Servizio, In particolare & competente a:

a) garantire il regolare funzionamento del Servizio, seguendo I'evoluzione delle normative e
delle esigenze dell'utenza, nonché collaborando in modo attivo e propositivo con il
responsabile dell’area, per la programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi
e delle attivita amministrative di competenza del servizio ed adottando gli atti di

organizzazione ritenuti opportuni, i quali produrranno i loro effetti all' interno del servizio;

b) assumere la responsabilita dell'istruttoria dei procedimenti nelle materie di competenza del
servizio, degli artt. 4 e ss. della Legge 241/1930 e s.m.i, secondo le regole organizzative
stabilite all'interno dell’area efo del servizio;

c) provvedere alle procedure attuative degli atti del Direttore Generale, dell’Assemblea dei
Comuni e delle determinazioni dei soggetti competenti per ’area cui sono assegnati;

d) provvedere al pronto adeguamento della funzionalita del servizio alle esigenze manifestate
dall'utenza ed alle innovazioni normative, anche con proposte avanzate ai Responsabili di
area.

Il responsabile del servizio gode di autonomia nell'ambito delie direttive emanate dal responsabile di
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area e del Direttore Generale,

CAPOV

CONVENZIONI

Art. 23

Servizi convenzionati

L. B possibile far ricorso alle convenzioni fra enti locali ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. o ad
accordi di programma, previsti e disciplinati dallart. 34 del medesimo D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. per lo
svolgimento in modo coordinato e congiunto di funzioni e servizi, qualora le stesse si rivelino efficienti
ed efficaci oltre che economiche con riferimento ai servizi complessivi offerti dall’ente.

2. Nella convenzione dovranno essere stabilite le funzioni o i servizi interessati, I'organizzazione di base
degli stessi, la durata, le forme di consultazione tra gli enti, i criteri per il riparto delle spese, le modalita
per I'affidamento dell’incarico di responsabile del servizio, le forme di esercizio del controllo di gestione,
gli obblighi reciproci e le garanzie;

3. Inogni caso per la regolazione di determinate e specifiche fattispecie, nonché per la conduzione di piani,
programmi, azioni e/o progetti, ovvero ancora per I'istituzione di gruppi di lavoro, I’ Autoritd ha facolta
di sottoscrivere atti di convenzione efo protocolli di intesa o atti con altra denominazione con altre

strutture pubbliche e/o private, nel rispetto del presente regolamento e della legge.

CAPO VI

DISCIPLINA INCARICHIE

Art. 24

Incarichi esterni del personale dipendente

1. Previa autorizzazione da parte dell’Amministrazione, & consentito ai dipendenti:
a) lo svolgimento di incarichi retribuiti presso altri enti pubblici, aziende speciali, istituzioni e

CONSOrZi;
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b)  lassunzione di incarichi retribuiti presso enti od organismi internazionali o sopranazionali
c) la partecipazione a commissioni giudicatrici di concorso presso altre pubbliche
amministrazioni;
d) Fesercizio della funzione di perito o arbitro;
) e) losvolgimento di incarichi retribuiti presso societa, aziende o ditte private o persone fisiche;
f)  lapartecipazione, in qualith di semplice socio, in attivita societarie
g) la partecipazione a cariche sociali in societa cooperative, purché non interferenti con i compiti
istituzionali dell’ Amministrazione; ’
h)  lo svolgimento di incarichi in qualita di amministratore di condominio, limitatamente alla
cura degli interessi diversi del dipendente;
i) la collaborazione o Vincarico di consulenza presso altre amministrazioni pubbliche;
i} lo svolgimento di ulteriori incarichi che siano compatibili con la vigente normativa ed il
presente regolamento.

2. Resta in ogni caso ferma, per il personale predetto, la facoltd, qualora consentita dai rispettivi ordini
professionali, di iscrizione in albi o elenchi. In tal caso Vesercizio di qualsiasi attivita di lavoro
subordinato o autonomo & comunque subordinata, qualora previsto dalla legge o da altra forma
normativa, all'autorizzazione da parte dell’ Amministrazione,

3. Gli incarichi di cui al presente articolo devono comunque essere svolti al di fuori del normale orario di
servizio e risultare compatibili con I'assolvimento dei propri compiti istituzionali.

4. Ai fini della concessione dell’autorizzazione si lerra conto degli eventuali incarichi gia autorizzati, al fine

di non pregiudicare il puntuale adempimento dei compiti d’ufficio.

Art, 25

Criteri per il rilascio dell’autorizzazione all’espletamento, da parte del personale dipendente,
di incarichi esterni retribuiti

1. Nel caso di richiesta, proveniente da soggetti esterni, riguardante I'autorizzazione all’espletamento, da
parte del personale dipendente, di incarichi retribuiti, il soggetto preposto ai rilascio, ferma rimanendo
I'osservanza delle disposizioni del presente regolamento, deve, sulla base della richiesta medesima e
prima del rilascio dell’autorizzazione, valutare:

- la natura dell'incarico, con particolare riguardo all’eventuale specifica professione richiesta;
- il titolo o i titoli di studio eventualimente richiesti;
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- liscrizione ad albi professionali, qualora costituisca elemento fondante della richiesta;

- l'esperienza professionale in possesso dei dipendenti, anche mediante l'esame dei dati
curriculari da cui si possano trarre significativi elementi di valutazione;

- lesistenza di incarichi gia conferiti, siano essi esauriti o in corso di svolgimento.

2. Inogni caso dovra essere specificato:

- I'oggetto e la natura dellincarico;

- il soggetto pubblico o privato che lo conferisce e il codice fiscale di quest’ultimo;

- I'arco temporale in cui verra espletato Vincarico;

- I'impegno temporale di lavoro che l'incarico, per il quale si richiede l'autorizzazione,
comporta nell’anno solare, espresso in termini di ore o di giorni;

- il compenso determinato, o prevedibile;

- che l'incarico rientra nel limiti di cui al successivo art, 27;\

- ogni altro elemento utile per la valutazione della domanda, con esplicita dichiarazione che
I'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di servizio e non pregiudichera in alcun modo il
regolare assolvimento dei compiti istituzionali.

3. Qualora la richiesta di autorizzazione provenga dal dipendente, questi deve provvedere a fornire, al
soggetlo preposto al rilascio dell’autorizzazione, ogni elemento utile ai fini della predetta valutazione.

4. Nel caso in cui 'esame valutativo non consenta il rilascio della specifica autorizzazione, il diniego deve
essere comunicato, al soggetto richiedente "autorizzazione, entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta
medesima.

5. Quando, invece, esame valutativo comporti I'individuazione di pili soggetti candidabili si tiene conto,
ai fini del rilascio, del minor numero di incarichi svolti nell“ultimo biennio.

6. Nel caso di richiesta nominativa o qualora la professionalitd richiesta risulti unica, 'esame valutativo
viene limitato alla sola verifica del rispetto dei limiti quantitativi di cui al successivo articolo 48,

7. Il provvedimento autorizzatorio a seguito della istruttoria, munito dei prescritti pareri, viene trasmesso a

ctira del Responsabile del Personale.

Art, 26
Disposizioni particolari per il personale a tempo parziale

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, fermo restando il rispetto delle vigenti norme sulla

incompatibilita, & consentito, previa autorizzazione da parte dell'amministrazione, 'esercizio di altre
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prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili con
le attivita di istituto dell’Ente,

2. 1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di queltla a tempo pieno, possono svolgere, nel rispetto delle vigenti norme sulla
incompatibilita, un’altra attivita lavorativa e professionale, subordinata (purché non intercorra con altra
pubblica Amministrazione} o autonoma, anche mediante l'iscrizione ad albi professionali, a condizione

che tale attivita non interferisca con i compiti istituzionali di questa Amministrazione.

Art, 27

Incarichi esterni consentiti senza necessitad di autorizzazione

1. Sono esclusi dall'obbligo della preventiva autorizzazione i seguenti incarichi, che comunque devono
essere svolti al di fuori dell’orario di servizio:
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e similj;
b} incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;
¢) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;
d) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita,
2. Sono inoltre esclusi dall’obbligo dell’autorizzazione i compensi derivanti dalf’utilizzazione economica da
parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali.
3. Parimenti non ¢ richiesta l'autorizzazione per le attivitd rese a titolo gratuito presso associazioni di

volontariato o cooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro.

Art, 28

Sanzioni

1. In caso di violazione del divieto di svolgimento di attivitd incompatibili con i compiti d’ufficio, ovvero
senza la prescritta autorizzazione, si applicano, per quanto non previsto nel presente titolo ViI, le
sanzioni previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi di lavoro per il personale del

comparto regioni-autonomie locali.

21

Sede Legale Via della Pace 37, int. 5- Loc. Renaccio

53100 Siena - C.F.: 92058220523

Tel. 0577 247075 - Fax 0577 279500

e-mail: segreteria@atotoscanasud.it - Pec: segreteria@pec.atotoscanasud.it




3

N1

TOSCANA SUD URBANIATOQ TOSCANA SUD

g U€E AUTORITA’ PER IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFTUTI

Art, 29

Ripartizione ed erogazione degli incentivi per attivita di progettazione e pianificazione

1. Per quanto attiene all’affidamento di attivitd di progellazione e pianificazione si rinvia all’apposito
regolamento allegato al presente (All n. 2) recante la ripartizione ed erogazione degli incentivi per

attivita di progettazione e pianificazione,

Art. 30

Spese per missioni

1. Per quanto attiene al rimborso delle spese sostenute per missioni dal personale dipendente si rinvia

all'apposito regolamento allegato al presente (All. n. 3).

Art. 31
Collaborazioni professionali esterne

1. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, ¥Autoritd anche su richiesta del Direttore
Generale, pud attivare collaborazioni professionali esterne ad alto contenuto di professionalith, come
previsto dalle norme vigenti.

2. Il ricorso ad incarichi esterni @ subordinato all’accertamento di almeno una delle seguenti evenienze;

= impossibilita oggettiva di utilizzo delle risorse umane disponibili allinterno dell’ente;
* necessita di specifiche professionalita non in possesso del personale interno dell’ente;

* impossibilita da parte dell’ente di fornire adeguata copertura in termini di risorse umane nel
caso in cui la struttura sia totalmente assorbita dall’attivita che le compete oppure insufficiente
organicamente per rispondere agli obiettivi qualitativi e quantitativi programmati, oppure
ancora nel caso in cui l'ente non ritenga opportuno istituire stabilmente, per una determinata
professionalitd, alcun posto in organico, trattandosi di prestazioni che per la loro intrinseca
peculiarita e/o eccezionalita non si prestano ad essere svolte permanentemente dall’Ente;

3. La disciplina di conferimento degli incarichi esterni & disciplinata da apposite previsioni che sono
allegate al presente Regolamento a farne parte integrante e sostanziale (All. . 4).
4. In considerazione degli specifici obiettivi perseguiti dall’Ente ed in ragione dell’alta professionalita

che dovra essere garantita, le collaborazioni esterne eventualmente attivate - comunque nel rispetto
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cdel Regolamento sul conferimento degli incarichi esterni - potranno anche supportare 1'attivita
ordinariamente svolta dagli Uffici interni dell’Ente, nonché coadiuvare gli organi della Autorita su
tematiche di particolare rilievo e importanza.

5. Le modifiche alle norme che disciplinano il conferimento degli incarichi di cui al presente articolo,
previste dall’apposito allegato (All n. 4) e che non comportino modifiche al presente articolo ovvero al

resente Regolamento, potranno avvenire con awtonomi atti del Direttore Generale.
p

Art. 32
Accesso agli atti e documenti amministrativi

1. La facolta di accedere agli atti e ai documenti amministrativi & disciplinata da apposito documento

allegato al presente regolamento (All n. 5).

CAPO VII

DISPOSIZIONI FINATLI

Art 33

Norme transitorie

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia alle disposizioni di

legge, nonché alle norme previste nel C.C.N.L. di riferimento.

Art. 34

Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua approvazione.
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