ﬂf % utg AUTORITA’ PER IL: SERVIZIO DI GESTIONE
TOSCANA SUD INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI ATO TOSCANA SUD

DECRETO COMMISSARIO
N. 32 del 30.04.2012

OGGETTO: Regolamenti Ente — Adozione provvedimenti connessi.

1L COMMISSARIO

PREMESSO CHE

— la LR. n. 69 del 28.12.2011 ha previsto la soppressione della preesistente Comunita di
Ambifo Toscana Sud e la contestuale riattribuzione, a far data dal 1.1.2012, delle funzioni da
questa esercitate al soggetto poi effettivamente istituitosi con il nome di Awuforita per la
gestione del servizio integrato dei rifiuti Toscana Sud,

—  la stessa richiamata legge ha previsto la costituzione degli organi della nuova Autorita entro il
30.6.2012 e che, fino a tale momento, e funzioni attribuite ai medesimi siano esercitate da un
Commissario individuato nel Presidente del Consiglio di Amministrazione della preesistente
Comunita di Ambito, in carica al 31.12,2011;

— alla data def 31.12.2011, giusta atto di nomina intervenuto con Deliberazione Assembleare
della Comunita di Ambito Toscana Sud n. 1 del 2008, risultava in carica — quale Presidente
del Consiglio di Amministrazione - il Sig. Paolo Nannini che dunque opera in qualitd di
Commissario della nuova Auforita;

CONSIDERATO CHE

— la Comunitd di Ambito aveva in essere, al 31.12.2011, molteplici regolamenti interni
disciplinanti svariati aspetti ¢ profili inerenti P’ordinaria attivita istituzionale svolta dall’Ente e
che suddetti regolamenti vengono allegati al presente Decreto, a farne parte integrante ¢
sostanziale;

—  gli Uffici dell’Autorita - in assenza di nuove e distinte regolamentazioni - hanno proseguito
ad utilizzare suddetti regolamenti e che, pertanto, appare opportuno - per quanto occorrer
possa — procedere a ratificare I’operato fin qui condotto dagli Uffici;

—  tuftavia, sorge altresi ’esigenza di procedere:

¢ ad un aggiornamento dei regolamenti della preesistente Comunita di Ambito, in ragione
degli sviluppi normativi in generale intervenuti ¢ nello specifico riguardanti anche il
nuovo assetto istituzionale dell’ Autorita;

» ad una pill generale razionalizzazione ed unificazione dei predetti regolamenti;

Visti gli allegati regolamenti della preesistente Comunita di Ambito ATO Toscana Sud;

VISTA la L.R. n. 69 del 28.12.2011;

ACQUISITO il parere favorevole rilasciato in ordine alla regolarita tecnica del presente decreto, ai
sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000;

DECRETA
1. diritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

2, per effetto di quanto premesso, di ratificare ’operato fin qui svolto dagli Uffici in esecuzione
ed attuazione degli atti regolamentari allegati al presente Decreto a farne parte integrante e
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sostanziale e di incaricare, altresi, gli stessi Uffici di attenersi a suddetti Regolamenti fino al
compimento delle attivita di seguito descritte e, comunque, fino a definizione ed approvazione
di un nuovo corpo regolamentare;

conseguentemente, di incaricare il Supporto Tecnico del Commissario, comunque con it
supporto dei consulenti dell’ Autorita, di procedere alla redazione e stesura di una rinnovata
forma di regolamentazione dell’organizzazione dell’Autorita - tenuto conto comunque dei
previgenti sistemi di regolamentazione, della Pianta Organica introdotta con Decreto
Commissariale n.04 del 5.01.2012 e della necessitd in ogni caso di operare solo sugli aspetti
organizzativi inferni, rinviando alla successiva fase di contrattazione con le parti sindacali,
che l'ente provvedera ad attivare una volta insediati gli organi della istituenda Autorita, la
definizione di tutti gli aspetti aventi impatto sul trattamento contrattuale e di incentivazione
dei dipendenti -operando affinché tramite questo si pervenga:

e ad un aggiornamento dei regolamenti della preesistente Comunitd di Ambito, in
ragione degli sviluppi normativi in generale intervenuti e nello specifico riguardanti
anche il nuovo assetto istituzionale dell’ Auforita;

¢ ad una piu generale razionalizzazione ed unificazione dei predefti regolamenti;

di assegnare un termine di tre settimane decorrenti dalla data odierna per ’espletamento delle
attivita di cui al punto 3 che precede;
di dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in copia conforme alP’originale, & posta in pubblicazione sul sito web

www.atotoscanasud.it, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.69/2009, per 15 giorni

consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 124, del D.Lgs 18 agosto 2000, 267, a decorrere dal
23 MAG. 2812

Siena, [i .. 2.3. ¥AG. 242}

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Siena, 11 .23 MAG, 2]

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
: |
Il presente atto & stato pubblicato nei termini sopraindicati ed & divenuto esecutivo il 30 MR m

[ ] giorno successivo al decimo di pubblicazione, ai sensi dell’art, 134, ¢.3 del D.Lgs 267/2000;

per dichiarazione di immeditata esecutivitd, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 267/2000.

Sede Legale Via della Pace 37, int. 5- Loc, Renaccio

53100 Siena - C.F.: 92058220523

Tel. 0577 247075 - Fax 0577 279500 3
e-mail: segreteria@atotoscanasud.it - Pec: segreteria@®pec.atotoscanasud.it




E;T? E EE AUTORITA’ PER IL SERVIZIO DI GESTIONE
TOSCANA SUD INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI ATO TOSCANA SUD

OGGETTO: Regolamenti Ente — Adozione provvedimenti connesst.

Parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Supporto Tecnico del
Commissario ai sensi L.R.
69/2011

Data 30 BPR w

F.to Prof, Ing. Andrea Corti

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell’art. 151, c. 4, D.Lgs. n.
267/2000

Data, Il Responsabile del Servizio Affari
Contabili,Economici e Finanziari
Dott.ssa Elisa Billi
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Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione

DELIBERAZIONE N, 14 del 09,05.2011

OGGETTO: Approvazione Nuovo Regolamento per la ripartizionce ed erogazione degli
incentivi per attivith di progettazione e pianificaztone: determinaziond,

L’anno duemilaundici addi nove del mese di Maggio (09.05.2011) alle ore 15.00 nella sala deile
adunanze della sede del Consorzio - Via della Pace n. 37 — Loe. Renaccio - Siena si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione, convocato nei modi e nei termini di Statuto della Comunita i
Ambito Toscana Sud,

Al momento dell'adozione del presente provvedimento sono presenti i seguienti Consiglieri:

Carica eletiiva Presente Assente
Nannini Paolo Presidente X
Ricci Massimo Vice-Presidente X
Coccheri Lucia Vice-Presidente X
Ambrogi Fabiola Consigliere X
Avanzali Lorenzo Consigliere X
Fratini Paolo Consiglicre X
Polli Luigi Consigliere X
Ralli Marcello Consigliere X
Teglia Luca Consiglicre X

Il Sig. Paolo NANNINI quale Presidente del Consorzio, assume Ia presidenza,
Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Ing, Andrea Coti.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e da inizio alla
trattazione del presente argomento iscritto all’ordine del giorno.

11 Consiglio prende in esane I’argomento sopra indicato.
Relatore: Presidente

Riscontro di Bilancio: sl

Allegati: si

Immediatamente eseguibile: si

Comunitd 1 Ambite Toscana Sud - “Awloritd ATE del Rifinti®- Sede Legale ed Amniva: Via della Pace, 37 - Lot Renaceio - 53100 SIERA
C.F.92050650529 - Tek. 0577247075 - Fax 0577279500 - F-miall segroteriay@atolpscapasud it.
Posta Ceatlficata g¢ greberfa pac atoloscanasyd 1| Paglna t




Ut

TOSCANA SUD

OGGETTO: Approvazione Nuovo Regolamento per la ripartizione ed erogazione degli
incentivi per attivitd di progettazione e pianificazione: determinazioni,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- Part. 92, comma 5, del Decreto Legislativo 12.04.2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”,
dispone che una somma non superiore al 2%dell’ importo posto a base di gara di un’apera o di
un lavoro, ed il 30% della tariffa professionale relativa alla redazione di un atto di
pianificazione comunque denominato, siano destinati alla costituzione di un fondo interno da
vipattire tra il personale degli uffici tecnici dell’ Amministrazione , qualora essi abbiano
redatto direttamente progetti o i piani, unitamente al responsabile unico del procedimento i
cui allart, 10, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 ed ai loro eventuali collaboratori;

- a far data dall’01.01.2009, suddetta percentuale massima del 2% per i soli lavori, veniva
ridofta allo 0,5%, sccondo il disposto della Legpe 28.01.2009, n2 e successivameite
ulteriormente aggiornato al 2% dalla Legge 4.11.2010, n. 183 (Gazzetta Ufficiale n, 262 del
9.11.2010);

- Part.92, comma 5, del citato D, Lgs. n. 163/2006 prevede che il fondo sia ripartito per ogni
singola opera o lavoro, con le modalita ¢ i criteri previsti in sede di contrattazione decentrala
¢d assunti in un regolamento adottato dall’ Amministrazione;

PRESO ATTO
- del Regolamento per I'Organizzazione dei Servizi ¢ degli Uffici, approvato con propiia
deliberazione n, 3 del 08,01.2009, esccutiva ai sensi di legge;
- del Regolamento per la riparlizione ed erogazione degli incentivi per attivitd di progettazione

e pianificazione, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n., 54 del 24
novembre 2009

CONSIDERATO CHE si rende necessario provvedere alla revisione del vigente regolamento per
I’erogazione degli incentivi per le attivitd connesse all’espletamento gare o progettazione oltre che
pianificazione, ai fini di dotare Pamministrazione i uno strumento efficace ed aggiornato alla
normativa vigente, viste le modifiche introdotte dalla Legge 4.11.2010, n. 183, per la gestione dei
processi di progettazione delle opere e quindi anche di programmazione sia degli inlerventi, sia
delle spese che ne derivano;

VISTA la proposta di regolamento per la ripartizione ed erogazione degli incentivi per attivita di
progettazione e pianificazione come da documento di seguito allegato che costiluisce parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto;

PRESO ATTO CHE pur cssendo le modifiche infrodofte riferite solo alla soglia percentuale
massimale, si rende neecssaria Pinformazione delle rappresentanze sindacali competenti in materia
di contrattazione decentrata;
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RITENUTO il presente atto di competenza del Consiglio di Amministrazione, trattandosi di
regolamento aftinente ali’autonomia organizzativa ¢ contabile dell’Ente, ai sensi dell’art.48 del
D.Lgs. n. 267/2000,

VALUTATO CHE tale bozza sia soddisfacente per I’ Amministrazione, in quanto disciplina tutti i
vari aspetti della materia, in modo chiaro, completo e corrispondente alle esigenze
dell’ Amministrazione stessa;

RITENUTO pertanto, provvedere alla sua approvazione;
VISTOQ il vigente Statuto del Consorzio;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della presente
Deliberazione, rilasciati dal Diretiore e dal Responsabile del Servizio Affari Contabili Economici ¢
Finanziati,ai sensi dell’art,49 comma I del citato D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. 12.04.2006, n, 163, in particolare I"att. 92, comma 5, e I'art.10, comma {;

VISTA

- laLegge 28.01.2009, n.2;
- laLegge4.11.2010, n, 183;

TUTTO QUANTO PREMIESSO, CONSIDERATO, VALUTATO, RITENUTO,
VISTO E RICHIAMATO

CON YVOTI UNANIMI espressi net modi di legge;

DELIBERA

1. diritenere le premesse parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione,

2. diapprovare il “Regolamento per la ripattizione ed erogazione degli incentivi per Iattivitd di
progettazione ¢ pianificazione”, recante la disciplina relativa alle modalita di costituzione e
ripartizione del fondo incentivante la progetiazione dei lavori pubblici e degli atti di
pianificazione da parte degli Uffici dell’ Amministrazione, allegato alla presente deliberazione
che ne coslituisce parte integrante ¢ sostanziale

3. didichiavarc immediatamente eseguibile la presente Deliberazione,
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 14 DEL 09.05.2011

Letto approvato e sottoscrifto:

1L PRESIDENTE
Paclo Namihi
Lsood A

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in copia conforme all’originale, & posta in pubblicazione sul sito web
della Comunitd di Ambito Toscana Sud wwsv.atotoscanasud.if, ai sensi e per gli effeti dell’art, 32
della 1.69/2009, per 15 giomi copsceutivi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’Att, 124, del D.Lgs 18
agosto 2000, 267, a decorrere dal _it § HAG. 2041

Siena, 11 1.9 JAG: . 2011

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
1l presente atto & stato pubblicato nei termini sopraindicati ed & divenuto esecutivo il 24.03.201 1:
[ ] giomo successivo al decimo di pubblicazione, ai sensi dell’att, 134, ¢.3 del D.Lgs 267/2000;

ser dichiarazione di immeditata esecutivitd, ai sensi dell’art, 134, . 4 del D.Lgs 267/2000.
|

1L SEGREL/A
Anlirea/Corii
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ARGOMENTO ISCRITTO ALL’0.D.G, DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CONVOCATA PER IL GIORNO 09.05.2011

OGGETTO: Approvazione Nuovo Regolamento per la riparvtizione ed erogazione degli
incentivi per attivitd di progettazione e pianificazione: determinazioni

Relatore: Presidente

Parere favorcevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma I, dei D.Lgs.
18/08/2000 1, 267.

(05 35 200

Data

H Diregtore

Parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

)
Data (0.5 10 200
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TOSCANA SUD Allegato  alla deliberazinne
del Cousiglio di Anininistiseigge

m 44 ded O 052044

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE ED
EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER ATTIVITA' DI
PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE

(art. 92 del D.Lgs. 12.04,2006, a, 163 come modificato dalla Legge 28.01.2009, n.2)

aggiornato LEGGE 4.11.2010, n. 183 Deleghe al Governo in materla di lavorl usuranti, di
rtorganizzazlone di enti, di conged), aspettative e permessi, di ammortizzatori soclall, di servizi
per I'Implego, di Incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché
misure contro Il lavoro sommerso e disposizion! in tema dl lavoro pubblico e di controversie di

lavoro, Gazzetta Ufficiale n. 262 del 9.11,2010
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SOMMARIO '
Premessa quadro normativo .
Art 1 Compensl per la progettazione di opere pubbliche;

Art, 2 Compensl per la redazione di atti di pianificazione generale, particolaregglata o attuativa;

Art. 3 Gruppo di progettazione e/o di pianificazione (G.P.P.);

Art 4 Compensl per la progettazione di opere pubbliche: criteri di ripartizione e soggetti aventi
diritto;

Art. 5 Compensi per la redazione di attl di planificazione generale, particolaregglata o attuativa:
criterl di ripartizione e soggetti aventi diritto.;

Att, 6 Certificazione del risultati

Att. 7 Liquidazione dei compensi

Art, 8 Ritenute dilegge

Art. 9 C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locall 1998-2001
Art. 10 Copertura rischi professionali

Art, 11 Rinvio

Art. 12 Entrata in vigore

Renacclo - 53190 SIENA
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Premessa

L'evoluzione delle norme, che hannho modificato la disciplina degli incentivi alla progettazione
interna di cul all'art 92 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.l. recante "Codice del contrattl pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture In attuazione delle direttive 2004/17/CS e 2004/1S/CS", risulta essere
cosl rlassumibile;

I'art. 92, comma 5, del codice dei contratti pubblici prevede che "una somma non superiore
al 2% dellimporto a base di gara di uni opera o di un lavoro ... & ripartita per ogni singola
opera o lavoro, con le modalitd e i critert previsti in sede di contrattazione decentrata e
assuntl In un Regolamento adottato dall'amministratone, tra il responsablle del
procedimento e gli incaricati della redazione del progetto ... ";

l'art. 61, comma 8, del D.L. n. 112/2008 convertlto con modificazioni nella legge n.
133/2008, opera perd una modifica alla suddetta disciplina, stabilendo che "a decorrere dal
1 gennalo 2009, [a percentuale relativa a lavori, servizi e forniture & destinata neila misura
dello 0,5% alle finalita di cul alla medesima disposizione ¢, nella misura dell't,5%, & versata
ad apposito capitolo dell'entrata del bilancio dello Stato”.

l'art. 1, comma 10 quater, del D.L. n. 162/2008, convertito in legge n. 201/2008 ha, a sua
volta, Introdotto una nuova disciplina per la corresponstone degli incentivl de quo, sia
disponendo tra l'altro che "allo scopo di fronteggiare la crisi nel settore delle opere
pubbliche e al fine di incentivare la progettualita delle amministrazioni aggludicatricl”,
{Yncentivo In parola corrisposto al singolo dipendente non puo superare I'importo del
rispettivo trattamento economnico complessivo annuo lordo, sia ahrogando il citato comma

8 dell'ari. 61 della legge di conversione n. 133/2008;

o l'art. 18, comma 4 sexies, del decreto legge n. 185/2008 convertito in legge n. 2/2009 ha

Comunit di Ambite Toscona Sud - *Autorftd ATO del Rifiuti*+ Sede Legale ed Amm.va: Viadella Face, 37 - Loc, Renaccto - 53100 SIENA

poi reintrodotto Il contenuto del comma 8 dell’art. 61 del D.L. 112/2008 convertito con

modificazioni nella legge n. 13372008, gla successivamente come visto abrogato, inserendo

finalitd di cut alla medesima disposizione e, nella misura dell'l,5 per cento, ¢' versata ad
apposito capitolo dell'entrata del bilanclo dello Stato per essere destinata al fondo di cul al
comma 17 del presente articolo”; anche suddetta previsione da ultimo citata & stata poi

abrogata dall’art. 35, comma 3, della legge. n. 183/2010 recante “Deleghe al Governo In
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materia di favori usurant, di rlorganizzazione di entl, di congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori social, di servizi per limpiego, di incentivi all'occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile, nonche' misure contro ii lavoro sommerso e
disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”, pubblica In Gazzetta
Ufficiale n. 262 del 9-11-2010.

Dal susseguirsi delle norme sopra evidenziate si possono trarre le seguentl Indicaziont normative:
o 1{’abrogazione della disposizione all'articolo 61, comma 7 bis, del decreto-legge 25 giugno

2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, comporta a
decorrere delentrata in vigore della legge 183/2010, e quindi a decorrere dal 24
novembre 2010, della percentuale massima del 2 % da destinare all'incentivazione dei
dipendenti che parteclpino a tall attivita;

o Tutti gli incarichi di progettazione interna affidati prima dell'entrata in vigore, 24 novembre
2010 delle disposizioni normative richiamate continuano ad essere pagatl nella misura
massima dello 0,5% dellopera progettata, per gli Incarichi affidati successivamente il limite
massimo degli incentivl per la progettazione & part al 2% dell'importo posto a base di gara ;

o E’ confermato I'orientamento manifestato dalle Sezioni Riunite della Corte va inteso nel
senso che tutti gli onerl, inclusa l'lrap, dovuti dall'Ente in relazione al pagamento degli
Incentivi ad avvocati e tecnicl dipendentl, devono trovare copertura nell'ambito dei relativi
fondi appositamente costitulti e non nel senso che I'Ente abbla l'onere di finanziare
un'ulteriore spesa a titolo di Irap al di fuori del suddettl fondi {Corte del Conti, Sez.

giurlsdiz. Emilia Romagna, parere 02.12,2010 n. 543).

ART. 1
COMPENSI PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE L
1, At sensi dell'art. 92, comma 5, del D, Lgs. 12.4.2006, n. 163, & ripartita, per ogni singofa( ( ;

opera o lavoro, tra if responsabile unico del procedimento e gli incaricati della redazior(u%; N e
del progetto, del plano della sicurezza, della direzione dei lavor, del collaudo, de \":"’if[m/
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori (direttore operativo), nonché
tra i loro collaboratorh:
& una somma pari al 2 % defl'importo, al netto dell'lVA, posto a base di gara di
un'opera o di un favoro, comprensiva anche deglt oneri previdenziall e assistenzlali a
carico del'amministrazione, per importi sino a euro 1.000.000;
& una somma pari al 1,9 % dellimporto, al netto dell'iVA, posto a base di gara di
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un'opera o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico delllamministrazione, per importi tra euro 1.000.000 e euro 5.000.000;

& una somma pari al 1,8 % dell'importo, al netto dell'lVA, posto a base di gara di
un'opera o di un lavoro, comprensiva anche degli onerl previdenzlali e assistenziali a
carico dell'amministrazione, per Importi tra euro 5.000.000 e euro 25,000.000;

& una somma pari al 1,7 % dell'importo, al netto dell'lVA, posto a base di gara di
un'opera o di un lavoro, comprensiva anche degli onert previdenziali e assistenzlali a
carico dell'amministrazione, per importi tra euro 25.000.000 e euro 50.000.000;

& una somina parl al 1,6 % dell'importo, al netto dell'lVA, posto a base di gara di
un'opera o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziall a
cartco del'amministrazione, per import! superlori a euro 50.000.000;

2. Trattasl di progettl relativi ad opere o lavori conferiti dalla Comunita di Amblto Toscana
Sud, redatti direttamente da dipendenti dell'’Amministrazione per conto della medesima a
seguito di incarico espressamente disposto.

3. La percentuale effettlva da applicarsi, & stabilita in funzione della tipologia, del grado di
complessita nonché della ripetitivita del progetto, secondo le aliquote di seguito riportate:

{a) progetti complessi concernenti opere o lavori di nuova costruzione, lavori di
recupero del patrimonio edillzio esistente, lavori stradali e altri favor] pubblici, che
presentano elaborat! grafici di dettaglio: 100% della percentuale massima

{b) progettl riguardanti opere o lavori di nuova costruzione, lavori di recupero del
patrimonio edilizio esistente, lavori stradiali e aitri lavori pubblici che non richledono
un‘analisi particolarmente complessa in relazione all'opera o lavoro da realizzale
oppure presentino elaborati grafici non di dettaglio: 90% della percentuale massi

{c) progettl di carattere ripetitivo {ovvero progettazione per tipologicl) in gk
realizzati avvalendosi anche del lavoro gl svolto per l'elaborazione di p '
similart: 50% della percentuale massima

4. | compensi di cul al presente articolo non spettano per i lavori di manutenzione ordinaria e
straordinaria in assenza di qualstast elaborato progettuale e qualora V'attivita di
progettazione svolta sl {imitl a stime sommarle e a studi di fattibHita.

5. il dirltto alla corresponsione del compens! matura in capo al dipendenti che costitulscono il

gruppo di progettazione di cul al successivo art. 3 con l'avvio deli'appalto dell'opera o del
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lavoro per la quota parte riguardante la progettazione e con I'approvazione del collaudo o
del certificato di regolare esecuzione per la quota parte rimanente. Quanto precede anche
nel caso in cui l'appalto e la relativa esecuzione avvengano In periodi successivi alla

redazione del progetto.

ART. 2
COMPENSI PER LA REDAZIONE DI ATTI DI PIANIFICAZIONE GENERALE, PARTICOLAREGGIATA
O ATTUATIVA
1. Ai sensi dell'art. 92, comma 6, del D. Lgs. 12.4.2006, n. 163, il 30% della tariffa

professionale relativa alla redazione di un atto di planificazione comungue denominato
viene ripartito tra i dipendenti del'Amministrazione che lo abbiano redatto,

2. Trattasl di atti di pianificazione generale, particolareggiata o esecutiva, redatti
direttamente da dipendenti dell'Amministrazione per conto della medesima a seguito di
Incarico espressamente disposto. Puo, altres), trattarsl di atti a contenuto normativo che
accedono alla pianificazione, quali per esempio | regolamenti edilizi, redatti direttamente
da dipendenti dell'Amministrazione per conto della medesima a seguito di incarico
espressamente disposto, purché completi e idonel alla successiva approvazione da parte
degli organit competenti.

3. Il diritto alla corresponsione dei compensi matura in capo al dipendenti che costituiscono i
gruppo di planificazione, di cui al successivo art. 3, al momento dell'adozione dell'atto di
pianificazione,

4, Per gl atti di planificazione l'incentivo viene determinato nella misura del 30% dell'importo
delle tariffe professionali per le prestazioni urbanistiche di cul alla Circolare del ministero
del Lavori Pubblici n. 6679 dell't, 12,1969, tenuto conto degli aggiornamenti

successivamente intervenuti, Per i piani, ambientali la tatiffa professionale non pud essere

calcolata a vacazione.

5. Per gli atti di planificazione non direttamente individuati dalla suddetta circolare o da
specifico provvedimento legislativo, la tariffa professionale viene determinata sulla ba
un preawiso di parcella che, in casi particolarl, dovrh essere vistata per congruita dal
competente ordine professionale. Dalla tariffa professionale, al netto di IVA, contributi
previdenziali ed eventuall voct di rimborso spese {quali spese di viagglo, spese per cople,
telefono, fax, corrispondenza, ecc.) debbono essere scorporate le spese eventualmente
sostenute dall'’Amministrazione per prestazioni professionali efo consulenze esterne
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inerent! la medesima attivita di planificazione.

ART. 3
GRUPPO DI PROGETTAZIONE E/O D! PIANIFICAZIONE (G.P.P.)
1. Al fine di procedere alla redazione di ciascun elaborato progettuale e di pianificazione, &

costitulto un Gruppo di progettazione efo di pianificazione {G.P.P.) formato da
personale dipendente dell'Amministrazione in possesso di capacitd professionali ed
operative specifiche.

2. Il Direttore individua con apposito provvedimento i componenti del gruppo. I
provvedimento che Individua i componenti del gruppo deve, altres], indicare:

(a) L'opera o il lavoro da progettare ed il relativo programma di finanziamento;

(h) L'importo posto a base di gara, al netto dell'lVA, dell'opera o del lavoro da
reallzzare e la somma, non superiore allo 2 % del medesimo importo, determinata
al sensi dell'art. 1, comma 3, in funzione del grado di complessita e della ripetitlvita
del progetto;

(¢} La tariffa professionale relativa all'atto di pianificazlone nonché la somma pari al
30% di tale tariffa;

(d) [l termine entro il quale devono essere consegnatl tutti gli efaborat;

(e} Inominativi e ll ruolo dei dipendenti che concorrono a formate il G.P.P.;

(f} Lindividuazione delle aliquote da destinare al singoll componenti de! G.P.P.;

(g) La misura della penale da applicare pel: ogni giorno di ritardo nella consegna degli
elaborati, fatte salve eventuali proroghe derivanti da cause non imputablil al

componenti del gruppo di progettazione efo pianificazione,

ART, 4 .
COMPENSI PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE: CRITER! DI RIPARTIZIOI)(E ;:
SOGGETTI AVENTI DIRITTO

1. La somma da corrispondere a tltolo di incentivo, fissata nel provvedimento che inéivlqua b
NG IE
componenti del gruppo di progettazione, & ripartita tra | soggetti che costituiscono ‘il ~

grupno con le seguenti modalita:
{a) Responsabile unico del procedimento dal 10% al 15%;
{b) Progettisti, Coord. progett. per la sicurezza dal 40% af 50%;
{c) Direttore dei lavori, direttor! operativi, coordinatore della sicurezza

In fase d: esecuzlone coliaudaton e dal 20/ al 40/6
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{d) Collaboratori (disegnatoti, collaboratori amministrativi e tecnicl) dal 5% al
10%.
Il Direttore determina la percentuale effettiva da corrispondere a clascun avente diritto,
tenendo conto delle responsablilitd professionall connesse alle speclfiche prestazionl da
svolgere.
Le aliquote devono essere determinate in modo da garantire comunque la ripartizione
dell'intero Importo derivante dalla percentuale stabilita dall'ari. 1. In caso di perizie di
vartante e suppletive, al sensi dell'alt. 132 del D. Lgs. 12.4.2006, n. 163 e dell'art. 37 della
Legge regionale 7.11.2003, n. 27, caratterizzate da elaborati di progetto quali i computo di
perizla, I'elaborazione di nuovi prezzl e del relativo verbale, quadro economico di raffronto,
eventuall elaborati graficl, ecc, l'incentive va riconosciuto ai dipendenti incaricati della
progettazione e/o della direzione lavori. In tal caso l'incentivo e la ripartizione dello stesso
tra i dipendenti che costituiscono it gruppo di progettazione viene determinato applicando
le aliquote e le percentuali di ripartizione relative al progetto principale sull'importo
aggiuntivo, al lordo del ribasso d'asta, della perizia di variante e suppletiva,
In caso di estensione di contratti aperti, che di fatto si concretizzano solo con un
Incremento dell'attivitd di direzione lavori, lincentivo va riconoscluto a favore del
personale Incaricato della direzione lavorlk. In tal caso I'incentivo e la ripartizione dello
stesso vengono determinati applicando le stesse percentuali di cul al progetto principale,
limitatamente alle quote relative alla sola fase di direzione del lavorl, sull'lmporto
dell'estensione del contratto.
Nel caso in cul Pubblica Amministrazione s! avvalga anche di professionisti esterni per le
attivita di progettazione, direzione dei lavori efo collaudo {ed. attivita miste), la somma da
ripartire a titolo di Incentivo viene ridotta in misura proporzionale all'apporto de! pers
esterno stesso e la relativa riduzione costituisce economia di gestione. g
(¥,

La somma da ripartite a titolo di Incentivo viene altresi ridotta per le cuote

Faccertamento positivoe delle specifiche attivita svolte. La relativa riduzlone costituisce

economia.

ART. 5
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COMPENSH PER LA REDAZIONE DI ATTI DI PIANIFICAZIONE GENERALE, PARTICOLAREGGIATA
O ATTUATIVA
1. L'incentivo viene ripartito, per ciascun atto di planificazione adottato o approvato

dall’Assemblea Consortile o dal Consiglio di Amministrazione, con le seguenti modalita:
(a) Responsablle del procedimento dal 10% of 15%;
(b) Tecnlco che ha firmato I'atto di planificazione dal 25% af 45%;
{c} Tecnico che ha predisposto le tavole grafiche, {nel caso In cul & persona diversa da
colui che ha firmato I'atto di pianificazione) dal 10% al 20%;
(d) Tecnico che redige le relazioni illustrative, {nel caso In cul & persona diversa da colul
che ha. firmato I'atto di pianificazione) dal 20% al30%;
(e} Personale amministrativo e tecnico che ha svolto attivitd di supporto all'attivita di
pianificazione dal 10% al 20%
2. i Direttore determina la percentuale effettiva da corrispondere a ciasctin avente diritto,
3, Le aliquote devono essere determinate in modo da garantire comunque la ripartizione

dell'intero importo derivante dalla percentuale stabllita dall'art. 2.

ART, 6
CERTIFICAZIONE DEI RISULTATI
1. Completate le varle fasi della progettazione o la redazione dell'atto di planificazione, il

Direttore certifica il raggiungimento degli oblettivi ed il tispetto del termine fissato nel
provvedimento che costituisce il gruppo di progettazione o planificazione. Qualora Il
termine previamente fissato per la conclusione dell'attivitd di progettazione o di
pianificazione e la consegnha del relativi elaborati non sia stato rispettato dai soggettl
componentl il gruppo di progettazione efo planificazione, il Direttore provvede con proprio

atto alla riduzione dei compensi nella misura individuata nel provvedimento che costltuisce

Il gruppo di progettazione o pianificazione,

economia da Includere nelle "sonarne a disposizione del quadro economico del progett:

e, con riferimento agli atti di planificazione, costituisce economia di gestione

ART, 7
LIQUIDAZIONE DEI COMPENS]
1. 1l Direttore che ha costituito il gruppo di progettazione e/o planificazione provvede alla

quuidazione del compensl al dipendent! che ne hanno diritto. Con l'atto di liquidazione il

B Pa(e,a? - Loc. Renacelo - 53400 8!
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Direttore attesta ll positivo accertamento delle attivitd svolte dai dipendenti beneficlarl del
compensi. La llquidazione della quota di Iincentivo relativo alla direzione lavorl viene
determinata rigorosamente in relazione alla approvaztone del singoli stati di avanzamento,

2, la liquidazione del compensi viene effettuata alle seguenti scadenze:

Compensi per la progettazione delle opere pubbliche {art, 4}

Fase di progettazlone Fase di esecuzione
Soggettl f Uffici Ruoli Apjrrovaziene
colfaudo o
Avvio gara di appalto SAL certlficato di =
regolare esecizlone ;
up RUP e tecnict di supporto 30% quota 50% quota 20% guota
!
Progettistt quota intera
Alted quota Intera
|
PD.LE 50% quota 50% quota

Coordinatore per la sicurezza
in fase di esecuzlone al sensi 50% quota 50% quota
del D.lgs. 494/96

Direttorl operativi 50% quota 50% quota
Assistente cantlere 50% quota 50% quota
Altri 50% quota 50% quota
Collaboratori Disegnatori quota intera
Collaborator} amministrativi 30% quota 50% quota 20% quota
Altrl 30% quota 50% quota 20% quota

3. Compensi relativi alla redazione di atti di planificazione generale, particolareggiata,
attuativa o di attl a contenuto normativo che accedono alla pianificazione {art. 5):

{a) ove l'atto di planificazione sla definitivamente approvato dal competente organo
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dell'Ente, I'intero corrispettivo viene liquidato a ciascuno dei soggetti di cui all'art, 5
in un'unica soluzlone ad approvazione avvenuta;

(b} ove per I'atto di planificazione sla prevista una preventiva adozlone e la successiva
approvazione, If corrispettivo viene liquidato a clascuno dei soggettl di cui all'alt. S,
pel- una quota pari al 50% all'atto di adozione del plano da parte del competente
organo dell'Ente e per la quota resldua all'atto di definitiva approvazione da parte
degli organi superiort competenti.

4. 1 compensi vengono corrisposti unitamente alle competenze mensili,

ART. 8
RITENUTE DI LEGGE
1. 1 compensl di cul al presente regolamento sl intendono al lordo di tutti gli onert accessori

connessi alle erogazionl, compresa la guota di oneri accessort a carico dell'Amministrazione
(contribuiti assistenziali e previdenziall), e sono assoggettati alle ritenute previste dalla

norinativa vigente.

ART. 9
C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 1998-2001
1. 1 compens! di cui al presente regolamento confluiscono, rispettivamente, nelle visorse per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all'arti 15 del C.C.N.L.
Regioni ed Autonomie Locall 1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni, nonché
nelle risorse per Il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art,
26 de! C.C.N.L- Regioni ed Autonomie Locali — Area della Dirigenza 23.12.1999 e successive

maodiflcazioni e integrazioni.

ART. 10
COPERTURA RISCHI PROFESSIONALI
1. L'Amministrazione, a proprie spese stipula, In nome e per conto del dipendenti inca

per la progettazione, idonee polizze assicurative per la copertura del rischi di natw
professionale. Le polizze assicurative sono rinnovate per tutta la durata del rapporto di
lavoro con I'Amministrazione a condizione che al dipendente venga affidato almeno un

progetto all'anno,

ART. 11
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RINVIO
1. Per quanto non espressaimente previsto nel presente regolamento, si rinvia alfa disciplina

di legge e regolamentare vigente.

ART, 12
ENTRATA IN VIGORE
1. lipresente regolamento entra in vigore Il glorno stesso della sua pubblicazione.
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Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione

DELIBERAZIONE N. 02 del 18,02.2010

OGGETTO: Approvazione regolamento per Untitizzo dell’auto di servizio e document! ad esse
allegati,

L*anno duemiladieci addi 18 del mese di Febbraio (18.02.2010) alle ore 15,30 nella sala delle
adunanze della sede del Consorzio - Via A, Rosi n 24 — Siena si & riunito il Consiglio di

Amminisirazione, convoeato nei modi e nei termini di Statuto delfa Communitd di Ambito Toscana
Sud. :

Al momento dell'adozione del presente provvedimento sono presenti i seguenti Consiglieri:

Carica elettiva Presente Assente
Nannini Paolo Presidente X
Ricei Massimo . Vice-Presidenie X
Coccheri Lucia Vice-Presidente X
Ambrogi Fabiola Consigliere X
Avanzati Lorenzo . Consigliere X
Fratint Paolo Consigliere X
Polli Luigi Consigliere X
Ralli Marcello Consigliere X
Teglia Luca Consigliere X

1 Sig. Paolo NANNINI quale Presidente del Consorzio, assume la presidenza,
Assiste con funzioni di Segretatio verbalizzante la dipendente Dott.ssa Elisa Biili,
B’ presente il Diretiore Prof. Ing. Andrea Corti.
1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta € da inizio alla
trattativa del presente argomento isctitto all’ordine del giorno,
11 Consiglio prende in esame Pargomento sopta indicato.
Relatore: Presidente
Riscontro di Bilancio: no

Allegati: si

Immediatamente eseguibile: si
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OGGETTO: Approvazione vegolumento per Putllizzo dell’quto di servigio e document! ard esso
allegati. '

1L, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE

1. con deliberazione di CDA n°42 del 18/09/2009 & stato dato mandato al Direttote affinché
provvedesse all’espletamento delle procedure di individuazione del veicolo di rappresentanza
delia Comunitad di Ambito Toscana Sud tramite la soluzione gestionale del noleggio a lungo
termine, in oliemperanza alle disposizioni di legge vigenti; )

2. con determinazione dirigenziale n°146 del 18/09/2009 si ¢ adetito alla convenzione stipulata tra
la Consip spa con la ditta Leasys SpA aggiudicatiice della gara di noleggio auto senza
conducente per i veicoli di cui al lotto n.1 “Vetture operative ad alimentazione convenzionale
ed a basso impatto ambientale” relativamente al noleggio din. 1 Fiat Grande Punto 1.3 Multijet
per per mesi 24 (ventiguatiro) e per Km 100.000,00 per un canone mensite di € 529,50 iva
compresa per un impotto complessivo per I'intero periodo pari ad € 12.,828,00 iva inclusa;

3, con la medesima determinazione si imputava la spesa complessiva di € 12,828,00 iva inclusa
‘per € 1.708,50 al cap, 351 “altri confratti di servizio”detl bilancio 2009, per € 6.354,00
sull’analoge capitolo del bilancio 2010 e per i restanti € 4.765,53 sull’analogo capitolo del
bilancio 2011; .

VistE le leggi n.488/99 art.26 ¢ n,388/2000 ar.58 con le quali si affida alla Consip il
compito di stipulare convenzioni per le Pubbliche Amministrazioni che comprendono {a
fornituta di autoveicoli a noleggio a basso impatto ambientale :

Visto il parere di regolaritd tecnica rilasciato dal Direltore ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 ¢
s.m.i., art, 49 comma 1;

YisTo lo Statuto;

VisTo il D Lgs. n, 267/2000 e s.m.i,;

VisTE la Legge n. 244/2007 ¢ la Legge n, 133/2008;

VISTO ED ATLEGATO il Regolamento per 'utilizzo dei veicoli di servizio (All. A) ;

Con vori UNANIMI espressi nei modi di legges

DELIBERA
1. di ritenere le premesse e gli allegati parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione; _
2. per Ieffetto, di approvare il Regolamento per l'utilizzo del veicolo di servizio (AlL
A); : .
3. di ritenere conseguentemente che il Regolamento per I'utilizzo del veicolo di

servizio (All, A), odiernamente approvato, diveira efficace dal giorno successivo
al voto favorevole da parte di questo Consiglio;
4, stante DPurgenza, di dichiarare immediatamente eseguibile la prosente
Deliberazione, col voto unanime dei presenti,
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TOSCANA SUD

ART. 1 — OGGETTO DEL DISCIPLINARE

1l presente Regolamento regola l'uso , 1a gestione e la manutenzione sla ordinaria che straordinaria dei
velcoll di proprietd della Comunita di Ambito Toscana Sud sin da ora denominato ATO adlbitl ad attivita
istituzionali.

ART. 2 — SUDDIVISIONE DEI VEICOLI

Al soli fini del presente Regolamento, 1 velcoll di cui al precedente articolo vengono individuatl come:

1, autovetture a guida libera In uso agii Amministratori dell'ATO per Yespletamento dei servizi
Istituzionali. : :

2. automezzl adibiti al servizi delATO in dotazione agll uffici e a guida libera dei dipendenty;

Tutti gli automezzl sono assegnatt al Presidente della ATO che con proprio atto provvede in base alle
esigenze dell’ATO alla classificazione Ih mezzi In uso agli amiministrator] o per | servizl dell’ATO,

ART. 3 - PATENTE DI GUIDA E GUIDA DEGLI AUTOMEZZI DELL'ATO

Tutti | conducenti degli automezzi di proprietd del’ATO o comunque utilizzati per attivita di servizto e
Istituzlonall devono essere muniti didonea patente di guida e nel rispetto delle legg! e dei regolamentt
in materia. ‘

ART. 4 - ACQUISTO DEI VEICOLI .
Facquisto del veicoli & effettuato, su motivate necessitd entro I imitt delle previsionl del Bilancio, e nel
rispetto della vigente narmativa in materia di acquisto di beni e servizi .

ART. 5 - CONSEGNA DEI VEICOLI E TESSERE PER RIFORNIMENTO CARBURANTE

E PEDAGGI AUTOSTRADALI . _ _

La gestione del mezzl & affidata ad un consegnatario che & individuato dal direttore In un soggetto
dipendente dell’ATO.

Una copla delle chiavi & conservata presse ['ufficio del consegnataiio.

I velcoll effettuano il rifornimento di carburanti, ove possibile presso distributor! convenzionati e
alluopo ognl veicolo & dotato di una tessera carburante. Effettuano rifornimento di metano o altre fonti
di alimentazione, prive per il momento di convenzione, rendicontande la spesa al servizio
amministrativo contablle che provvede successlvamente al rimborso,

Le spese accessorie quall pedaggi autostradali sono rimborsate dietro attestazione, dal servizio
amministrativo contabile.

ART. 6 — AUTOVETTURA IN USO AGLI AMMINISTRATORI

. Una autovettura & assegnata al Presidente del’ATO e pud essere utilizzata per gli spostament! dal
luogo di dimora abituale alla sede del consorzio o ad altri luoght e viceversa, per assicurare
tempestivamente la presenza per finl connessi all'espletamento delle funzioni istituzionall senza che vi
sia alcuna autorizzazione e cantrollo sulf'uso del mezzo, come disciplinato negli articoli seguenti e ¢id in
analogia at disposto dell'art. 1 det R.D, 3 Aprile 1926 n. 746.

L'utllizzo di detta autovettura & consentito anche agli altri amministrator! per l'esercizio delle funzionl
inerenti lo svolgimento del Joro mandato , soltanto previa autorizzazione del Presidente e nel limiti
previsti dalle leggi e dai regolamenti in vigore. E' consentito 'uso delle stessa autovetiura al personale
dipendente previa autorizzazione del Presidente, senza particolarl formalita, tranne la registrazione del
dati e delle caratteristiche del viaggl sullapposito registro

ART. 7 — AUTOVEICOLI A GUIDA LIBERA .
1 velcoll adiblti at servizio di guida libera sono gestiti direttamente da un consegnatario individuato dal
Direttore e sono utllizzati dal dipendenti autorizzati all'uso o dagli Amministratori che ne fanno
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richlesta, debitamente motivata, per l'espletamento delle proptie funzioni istituzionali compatibilmente
con la disponibilitd deglt stessl anche con riferimento ad Intervent! di manutenzione programmati.

In caso di indisponibilitd dei veicoli assegnatl al Servizio, & consentito per lo svolgimento di missioni o
trasferte, I'uso dell‘auto propria debitamente autorizzato dal Dirigente, L'utllizzo del mezzo propric &
regolato dalle norme assicurative vigentl. : '

ART. 8 — COMPITI SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Tl Servizio Amministrativo contabile provvede allimmatricolazione dei mezzl acquistatl dallATO e
all'asslcurazione per responsability civile e eventuall altre coperture assicurative valutate opportune
(furto, incendio) al pagamento della tassa di-clrcolazione e a tutt gll adempimentt richiesti per
consentire la circolazione dei veicoli compresa la registrazione del dati dell'autovelcolo nel programma
di gestione del patrimonio mobiliare delfATO;

it consegnatario individuato dal dirsttore provvede alta revisione dei mezzi, alla manutenzione otdinaria
e straordinaria previo accordo con il Servizio Amministrativo contabile per quanto di competenza;

ART. 9 — OBBLIGHI DEL CONSEGNATARIO DEI VEICOLI E DEGLI UTILIZZTORI
* Tutti | velcoli del Consorzio sono asseghatl al Presidente dell’ATO. La gestione del mezzi & affidata ad
un consegnatario che & individuato dal direttore In un soggetto dipendente dellATO.

1l consegnatario vigilerd che tuttl gl utlizzator! usino fa massima difigenza nell'uso del mezzo e che
riconducano lo stesso al luogo di consegna nello stato di fatto in cui & stato preso.

Gli utilizzator] del mezzi di proprietd dellATO devono usare la diligenza necessaria valutata con
tiguardo alla natura dell'attivitd da esercitare ed in particolare curare la corretta conservazione del
libretto di clircolazione, del certificato di assicurazione, della carta carburante e di tutta la
documentazione necessaria, '

Sui veicoli & fatto divieto a chiunque i utilizz! di fumare, manglare e di porre In essere comportamenti
che possano campromettere la salubritd, la pulizia e Iintegtita d mezzo,

ART, 10 - LIMITAZIONE ALL'USO - DIVIETI

E' fatto assoluto divieto al conducente: _

» di trasportare persone efo matertali estranei all'ATO che non slano In diretto rapporto con il javoro da
eseguire o con l'eggetto della missione; :

» di abbandonare il mezzo senza prendere le dovute cautele;

+ di fare, dell'automezzo, un uso personale o comungue diverso da quello autorizzato,

A fine servizio, gll automezzi adibiti a gulda libera, devono essere ricondott] présso la sede dell’ATO.

Con autorizzazione del Presidente, nelloggettiva Impossibilitd di condurre il mezzo alla sede, Il
dipendente & eccezionalmente autorizzato a prelevare ed a condurre il velcolo presso la propria
abltazione o diverso luogo di ricovero, con Yimpegno a riportare il medesimo presso fa sede con la
massima sollecitudine. )

Gl Amministratot}, quando non siano dl ostacolo difficolta oggettive, si atterranno alle stesse modalita
di comportamento.

Per cansentire un utilizzo condiviso da parte di tutti i dipendenti del veicoli a guida libera, e stante
lesiguita della datazione, nellpotest in cui la missione del dipendente o Amministratore richieda l'uso
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i un veicolo per un arco temporale superiore alle 24 ore deve essere privilegiato Yuso di mezzi
pubblici.

ART. 11 - RESPONSABILITA"

Nel caso di furto dell'automezzo 1l consegnatario dovra prontamente provvedere alla denuncia presso
{"autorita competente e presentare dettagliato rapporto scritto inerente agli avvenimenti, all'ufficio
amministrativo contabile dell'ATO. _

In caso di dannegglamento dell'automezzo it cohsegnatario dovra darne tempestiva e completa
comunicazione all’ufficio amministrativo contabile, concordando le modalita di riparazione come
disciplinato dal presente regolamento.

I conducenti sono responsablli di qualstast violazione delle norme sulla circolazione stradale.

It consegnatario & personalmente responsabile della copertura assicurativa del velcoll assegnati,
delf'uso e conservazione della carta carburante,

ART. 12 - INCIDENTI STRADALI, INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA, SMARRIMENTO
O FURTO CARTE CARBURANTE E TESSERE PEDAGGI AUTOSTRADALI

In caso di incidente stradale, 1l conducente ha t'obbligo:

+ di compilare in modo dettagliato 1l foglio di constatazione amichevole presente in ogni automezzo, nel
caso in cul non vl siano ferltl o contestazionl;.

« di richledere l'intervento della forza pubblica nel caso in cul vi sfano feritt o contestazioni

sulle modalita che hanno provocato Yincidente;

» di darne tempestiva comunicazione al Servizio Amministrativo contabile;

+ di trasmettere con la massima tempestivita al Servizio Amministrativo contabile copia della
constatazione amichevole e del verbale della forza pubblica di incldente o in mancanza di comunicare
tutti { dati a disposizione circa | mezzl, le persone coinvolte e la dinamica dei fattl;

La denuncla del sinistro alle imprese assicuratricl & effettuato dal Servizio Amministrativo contabile che
potrd richiedere tutte le ulteriori informazioni necessatie al completamento della procedura di
comunicazione del sinistro.

L'omessa denuncia da parte del conducente, ove arrechi danno all'ATO comporterd diritto di rivalsa
verse Il responsabile deli'omissione.,

In caso di Infrazioni al codice della strada, la sanzione amministrativa ricevuta dal Servizio
Amministrativo contabile & trasmessa al conducente che dal librf vettura risulti alia guida del veicolo nel
glorno e nell'oratio riportato dal documento di infrazione, Limporto della sanzione & a catico del
dipendente. Eventuall sanzioni accessorle connesse all'infrazione {es. decurtazione punti patente) sono
anch'esse a carco del dipendente.

In caso di smarrimento o furto delle tessere carburante e della documentazione, il consegnatario o suo
delegato & tenuto ad effettuare tempestiva denuncla all‘autorita gludiziaria ed a trasmetterne copia al
Servizio Amministrativo contablle per {a sostituzione delle medesime.

ART. 13 — MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

Fermo restando l'obbligo da parte degli utilizzatori dei veicoli di utilizzare I mezzl con la massima cura e
diligenza, segnalando prontamente ognl eventuale malfunzionamento verificato durante l'uso dello
stesso, gli Interventi di manutenzione ordinaria consistent! nel:

« tenere costantemente pulito Fautomezzo e curarne Il decoro

+ controlfare i Hiquidi olio-motore, olio-freni, liquido refrigerante, pheumaticl.

Sono di competenza del Consegnatario che & tenuto a comunicare tempestivamente al Servizio
Amministrativo contabile le esigenze insleme alle eventuali anomatie riscontrate sul veicolo.
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E' cura del consegnatario condurre | velcoll presso le autofficine convenzionate per gli Interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria e provvedere al successivo ritiro a manutenzioni esegulte.

Qualora 1l velcolo necessiti di particolari interventi di manutenzlone straordinatia (es. sostituzione partl
motore, tiparazioni della carrozzerla) questl dovranno essere preventivamente seghalatl al Servizio
Amministrativo contabiie.

‘Il modello completo del preventivo di spesa degl interventi richiest! deve essere trasmesso al Servizio
Amministrativo contablie per I'autorizzazione della spesa. Il Servizio Amministrativo contablle provvede
a verificare la congrulta del preventivo di spesa e potrd eventualmente concordare le modalita di
esecuzione degli interventt in accordo con it rispettivo Consegnatario det veicolo,

Al finl del presente disciplinare st Intende manutenzione straordinaria qualsiasi Intervento che richieda
fa sostituzione di pezzi o materlale di usura ed & coordinata dal Responsabile del Servizio
Amministrativo contabile secondo gli standard di sicurezza.

14 - LIBRETTO DI MACCHINA

Per ogni automezzo dell'ATO sono predispostl libretti macchina giornalier! o menslli, che devono essere
debitamente compilati dall'utilizzatore con firma leggibile .

Il conducente con l'apposizione delfa propria firma si assumerd ogni responsabilita sull'esattezza dei
dati riportati.

I libretti macchina, debltamente compilati, devoho essere consegnatl al Servizio Amministrativo
contablle per la conservazione agfi atti

ART. 15 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARX

L'uso degli automezzi di proprieta della Comunita i Ambito Toscana Sud, in contrasto al presente
regolamento o comungue alla normativa vigente in materia, & sanzionato da provvedimenti disciplinari,
fatto salvo Il risarcimento degli eventuali danni arrecati all'ATO o a terzl,
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 02 DEL 18/02/10

Letio approvato e softoscritto:

IL PRESIDENTE
Paclo I\H Nt

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente: deliberazione, in copia conforme alP’originale, & posta in pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Siena e presso la sede della Comunita di Ambito Ato Toscana Sud in Siena,
via Rosi 24, per 15 giorni consecutivi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’Art. 124, del D.Lgs 18 agosto
2000, 267, a decorrere dal ,

Stena, It (. pam 9010

Dipkndenjeingaricato
G\, E L 0D
o N\ [ale o

S &
Pt
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Il presente atto & stato pubblicato nei termini sopraindicati ed & divenuto esecutivo il 18/02/10;

{1 giormo successivo al decimo di pubblicazione, ai senst dell’art, 134, ¢.3 del D.Lgs 267/2000;

4 per dichiarazione di immeditata esecutivita, ai sensi dell’art, 134, ¢. 4 del D.Lgs 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ARGOMENTO ISCRITTO ALL’0.D.G. DELLA SEDUTA DEI. CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CONVOCATA PER IL GIORNO 18/02/2010

OGGETTO: dpprovazione regolamento per Putilizzo dell’auto di servigio e documenti ad esso
allegatl,

Relatore: Presidente

Parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dellarf. 49, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267,

Data 18.02.2010
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Allegato_Lal Decreto

del Commissario
n.J¢_ del 3" ek cerl |
: COMUNITA’ DI AMBITO TOSCANA SUD
CF 92050650529

Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione

DELIBERAZIONE N. 3 del 8.01.2009

OGGETTO: Art. 16, comma 2, lett. g) Statute - Approvazione regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi — Art 1 6, comma 2 lett. a) definizione indirizzi da sottoporre
all’'Assembleq -- e documenti ad esso allegati.,

L’anno duemilanove addi otto del mese di gennaio (08.01.2008) alle ore 15,00 nella sala deile
adunanze della sede del Consorzio - Via A. Rosi n. 24 — Sijena si & riunito il Consiglio di
Amministrazione, convocato nei modi e nej termini di Statuto della Comunitd di Ambito Toscana
Sud.

Al momento dell’adozione del presente provvedimento sono presenti i seguenti Consiglieri:

Carica elettiva Presente Assente
Nannini Paolo Presidente X
Ricci Massimo Vice-Presidente X
Rugi Luca Vice-Presidente X
Ambrogi Fabiola Consigliere X
Amerighi Mauro Consigliere X
Avanzati Lorenzo Consigliere X
Fratini Paolo Consigliere X
Polli Luigi Consiglicre X
Teglia Luca Consigliere X

1l Sig. Paolo NANNINI quale Presidente del Counsorzio, assume la presidenza.

. Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la Cipendente Dott.ssa Elena Bromo.
B’ presente il Direttore Prof. Ing. Andrea Corti.
Sono presenti i componenti del Collegio dei Revisori (Presidente Lorenzo Sampieri, membri Luisa -
Morelli e Massimiliano Brogi).

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e da inizio alla
trattativa del presente argomento iscritto all’ordine del giorno.

1l Consiglio prende in esame I’argomento sopra indicato.
Relatore: Presidente

Riscontro di Bilancio: no

Allegati: si

Immediatamente eseguibile: si




OGGETTO: Art. 16, comma 2, lett. g) Statuto - Approvazione regolamento sullordinamento
degli uffici e dei servizi — Art. ] 6, comme 2 lett. g definizione indivigzi da sottoporre
all’Assemblea - e documenti ad esso allegati.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE

@) in data 20.11.2008, fra i Comuni compresi nelle Province di Arezzo, Siena e
Grosseto & stato costituito il Consorzio denominato Comunitd d’Ambito Toscana
Sud, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i. ed in ottemperanza alle
specifiche disposizioni di cuj alla I..R. Toscana n. 61/2007;

(ii) in pari data, i Comuni soci hanuo altresi approvato, ai sensi dell’art, 23, comma 3,
della L.R. Toscana 25/1998 ¢ s.n.i., lo Statuto della Comunita d’ Ambito;

CONSIDERATO CHE

(1ii) in base a quanto previsto dall’art. 16, comma 1, lettera c) dello Statuto, compete al
Consiglio di Amministrazione 1’approvazione del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, ancorché - ai sensi dell’art. 12, lett. q) dello Statuto -
spetti all’Assemblea “I'approvazione degli indirizzi per Dordinamento degli
yffici™;

(iv) in ogni caso - ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a) dello Statuto - compete al
Consiglio di Amministrazione la proposizione all’Assemblea di alcuni atti, tra cui
- per quanto di specifico ¢ odierno interesse - proprio la proposta relativa agli
indirizzi per I’ordinamento degli uffici; -

(v) conseguentemente, al fine di garantire il corretto funzionamento delj "Ente, ed allo
scopo di accelerare le procedure preordinate a consentirne la pronta operativita, &
parso  opportuno procedere all’immediata redazione del Regolamento per
Pordinamento degli uffici e dei servizi sulla scorta di specifici indirizzi che - ai
sensi del gia richiamato art. 16, comma 2, lett. a) dello Statuto - verranno proposti
all’ Assemblea affinché la stessa si pronunci sulla loro approvazione, ai sensi € pet
gli effetti delle gia richiamate disposizioni di Statuto;

VALUTATO AL RIGUARDO CHE

(vi) P’att. 89 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. prevede espressamente che “Gli enti locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto, 'ordinamento
generale degli uffici e dei seivizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita,

La pofesta regolamentare degli enti locali si esercita, fenendo conto di quanto
demandato alla contrattazione collettiva nazionale, nelle seguenti materie:

a) responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nell'espletamento delle
brocedure amministrative;

b) organi, uffici, modi di conferimenio della titolarita dei medesimi;

¢} principi fondamentali di organizzazione degli uffici;

d) procedimenti di selezione per I'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;




(vii)

(viii)

e) ruoli, dotazioni organiche e loro consistenza complessiva;

B garanzia della liberta di insegnamento ed autonomia professionale nello
svolgimento dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca;

&) disciplina della responsabilits e delle incompatibilith tra impiego nelle
pubbliche amministrazioni ed altre atiivits e casi di divieto di cumulo di impieghi
e incarichi pubblici.

3. I regolamenti di cui al conmma 1. nella definizione delle procedure per le
assunzioni, fanno riferimento ai principi fissati dall'articolo 36 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, 1. 29 e successive modificazioni ed integrazioni,

4. In mancanza di disciplina regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa, si applica la procedura di
reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994 n. 487,

3. Gli enti locali, nel rispetto dei principl fissati dal presente testo unico,
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche. nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie eopacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle fimzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuifi. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli
enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.

6. Nell'ambito delle leggi, nonché dei regolamenti di cui al comma 1, le
determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro sono assunte dai soggetti preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lavoro”.

in conformita alla citata previsione ed alle corrispondenti disposizioni di Statuto,
gli uffici della Comunitd d’Ambito hanno predisposto il Regolamento per
Porganizzazione dei Servizi e degli Uffici, il quale - allegato alla lettera A) alla
presente Deliberazione, a formare parte integrante ¢ sostanziale di questa — & da
ritenersi conforme rispetto alle vigenti previsioni normative ed alla prassi delle
altre amministrazioni pubbliche, nonché congruente rispetto alle finalita
perseguite dalla Comunita di Ambito ed alle esigenze di questa;

in patticolare, la predisposizione del Regolamento per Porganizzazione dei
Servizi e degli Uffici & avvenuta sulla scorta dei seguenti indirizzi:

a. nel rispetto delle nuove competenze attribuite all’Ente dalfa legge e
dallo Statuto, nonché alla luce del nuovo dimensionamento
territoriale dell’Ente stesso, continuitd con le esperienze delle
disciolte ATO n. 7 (Arezzo), ATO n. 8 (Siena) e ATO n. 9
{Grosseto),

b. autonomia operativa, funzionalit, economicita di gestione e rispetto
dei principi di professionalita e responsabilita;

c. valorizzazione ed ottimizzazione delle risorse umane, anche tramite
Paggiornamento  professionale  dj queste, per il miglior
funzionamento dei servizi ¢ degli uffici e la razionalizzazione dei
medesimi;

d. valutazione della prassi seguita da altre amministrazioni pubbliche
ed in particolare da enti aventi analoghe funzioni, compiti,
dimensioni e strutturazione;



¢ specificazione/dettaglio delle funzion; attribuite ai singoli Servizi e/o
Uffici;

f rispetio delle disposizioni di legge, di contrattazione collettiva
nazionale di riferimento, di Statuto e dj Convenzione.

CONSIDERAT(G ANCORA CHFE,

(ix) ai sensi deil’art. 3, comma 56, della L. 244/2007, cost come modificato dallart.
46 della L. 133/2008, “Con il regolamento di cui all'articolo 89 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n, 267, sono fissati, in conformita g quanto stabilito
dalle disposizioni vigenti, i limifi, i criteri ¢ le modalita per l'affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di
prestazioni. La violazione delle disposizioni regolamentari richiamate costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. 1l imite massimo della
Spesa annua per incarichi di collaborazione ¢' fissato nel bilancio preventivo
degli enti territoriali”;

{(x) conseguentemente, al fine di dare attuazione alla citata disposizione di legge, si &
posta 'esigenza di dotare ente di apposite previsioni, allo scopo ritenendosi -
tuttavia — di poter procedere alla redazione di un documento autonomo da
intendersi, in ogni caso, parte integrante e sostanziale del Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

(xi) a tale scopo, gli uffici della Comunita d’Ambito - sulla scoria dello Schema di
Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/200] ¢ per gli enti locali a norma
dell’art. 110, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, allegato alla Circolare n. 2/2008
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
- hanno predisposto il documento recante “Disposizioni per I’affidamento di
incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenze”, allegato al Regolamento
sulPordinamento degli Uffici e dei Servizi a fame parte integrante e sostanziale;

VISTO il parere di regolarita tecnica rilasciato ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i., art. 49
comma 1; ‘

VISTO lo Statuto;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTE la Legge n. 244/2007 e la Legge n. 133/2008;

VISTO ED ALLEGATO il Regolamento per lorganizzazione dei Servizi e degli Uffici (All. A) e
documenti ad esso allegati ovvero Allegato 1 “Allegato 1 “Tabella Organica Servizio Affari
Generali, Amministrazione e Contratti (SAGAC)”, Allegato 2 “Tabella Organica Servizio
Affari Contabili, Economici e Finanziai (SACEF)", Allegato 3 “Tabella Organica Servizio
Pianificazione, Gestione e Controllo (SPGC)”, Allegato 4 “Disposizioni per Vaffidamento di
incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenze”,;

CON vOTI UNANIMI espressi nei modi di legoe;

TUTTO QUANTO PREMESSO, DATO ATTO, RITENUTO, CONSIDERATO, CONSIDERATO E VISTO

DELIBERA




di nl'tenere le premesse ¢ gli allegati parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione;

per Peffetto, di approvare il Regolamento per I'organizzazione dei Servizi degli
Uffici (All. A) e documenti ad esso all egali, ovvero Allegato 1 “Tabella Organica
Servizio Affari Generali, Amministrazione e Contratti (SAGAC)”, Allegato 2
“Tabella Organica Servizio Affari Contabili, Economici e Finanziari (SACEF)”,
Allegato 3 “Tabella Organica Servizio Pianificazione, Gestione e Conirollo
(SPGC)”, Allegato 4 “Disposizioni per Paffidamento di incarichi di
collaborazione, studio, ricerca e consulenze”, dando sin d’ora atto che la
redazione del Regolamento & avvenuta nel rispetto.degli specifici indirizzi indicati
al punto 3 che segue, la cui approvazione - ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a) -
sara sottoposta al voto della prima Assemblea Consortile ufile, chiamata a
pronunciarsi ai sensi dell’art. 12, lett. q), dello Statuto;

di date atto che gli indirizzi seguiti per la redazione del Regolamento per
Porganizzazione dei Servizi e degli Uffici ¢ proposti al voto della prossima
Assemblea Consortile, in ragione di quanto previsto ai sensi del punto 2 che
precede e dello Statuto, sono i seguenti:

a. nel rispetto delle nuove competenze attribuite all’Ente dalla legge e
dallo Statuto, nonché alla luce del nmove dimensionamento
territoriale dell’Ente stesso, continuitd con le esperienze delie
disciolte ATO n. 7 (Arezzo), ATO n. 8 (Siena) e ATO n. 9
(Grosseto); :

b. autonomia operativa, funzionalitd, economicith di gestione e rispetto
dei principi di professionalita e responsabilita;

c. valorizzazione ed ottimizzazione delle risorse umane, anche trantite
Paggiomamento  professionale di queste, per il miglior
funzionamento dei servizi e degli uffici e la razionalizzazione dei
medesimi;

d. valutazione della prassi seguita da alire amyministrazioni pubbliche
ed in particolare da enti aventi analoghe funzioni, compiti,
dimensioni e strutturazione;

e. specificazione/dettaglio delle funzioni attribuite ai singoli Servizi e/o
Uffici;

f. rispetto delle disposizioni di legge, di contrattazione collettiva
nazionale di riferimento, di Statuto e di Convenzione,

di ritenere conseguentemnente che il Regolamento per lorganizzazione dei Servizi
e degli Uffici, odiernamente approvato, diverry efficace dal giorno successivo al
voto favorevole della prossima Assemblea Consortile che si pronuncera - ai sensi
e per gli effetti dell’art. 12, lett. g), dello Statuto - sugli indirizzi proposti ed
indicati ai sensi del punto 3) che precede;

stante 'urgenza di procedere, di dichiarare immediatamente eseguibile 1a presente
Deliberazione, col voto unanime dei presenti.



ALLEGATO A

Comunita di Ambito

ATO TOSCANA SUD

% ok

Regolamento per l'organizzazione dei Servizi e degli Uffici
CAPOI- GENERALITA’

Art. 1

(Organizzazione dei Servizi e degli Uffici)

1. L'organizzazione dei Servizi e degli Uffici deve essere improntata a criteri di
autonomia operativa, funzionalitd, economicitd di gestione e secondo i principi di
professionalita e responsabilits.

2. A tal fine Ja Comunita di Ambito garantisce la formazione e la valorizzazione delle
risorse umane e la diffusione delle opportune tecniche gestionali di organizzazione.

3. I Consiglio di Amministrazione promuove e definisce | programmi di
aggiornamento del personale, ricorrendo, se del caso, anche a professionalita

esterne.

Art. 2

(Struttura organizzativa e Servizi)

1. Lastruttura organizzativa della Comunita di Ambito si articola in Servizi.

2. Ciascun Servizio puod essere organizzato secondo specifici settori di intervento,

tramite 'individuazione di appositi Uffici.

3. La struttura organizzativa della Comunita di Ambito si articola nei seguenti Servii:



a) Servizio Affari Generali, Amministrazione e Confratti (SAGAQ);

b) Servizio Affari Contabili, Economici e Finanziari (SACEF);

¢) Servizio Pianificazione, Gestione e Controllo (SPGQ).

- In conseguenza dei compiti e delle funzioni istituzional di competenza dell’Ente,
sara possibile prevedere listituzione di eventuali ulteriori strutture organizzative
efo Servizi.

. Listituzione di eventuali Unijta Operative decentrate, cosi come Ia definizione della
dotazione organica dej Servizi, sono dj competenza del Consiglio  dj
Amministrazione.

. Al fine di una pitt razionale ed economica utilizzazione della  struttura
organizzativa e gestionale dell’Ente, Ia Comunita di Ambito, olire a quanto previsto
dal proprio Statuto all’art. 22 ¢.3, ha la facolta di costituire Uffici in comune con

altre Comumita di Ambito della Toscana.
CAPOII - IL DIRETTORE

ART. 3

(Direttore)

- Il Direttore & nominato - secondo le previsioni e le modalita di cui allo Statuto - con
deliberazione del Consigh'o di Amministrazione. Allatto di conferimento
dell'incarico, dovra essere indicato, oltre al compenso, determinato sulla base delle
indicazioni dell’ Assemblea dei Comuni, la durata dell’incarico.

- In base a quanto previsto dal vigente Statuto, al Direttore & attribuita la
responsabilita gestionale dell'Fnte e compele, altresi - fatta salva ogni diversa
competenza prevista ai sensi di legge o di Statuto - ogni attivitd inerente
I'amministrazione e Ia gestione del personale.

. Al Direttore competono, in particolare, le seguent funzioni:

a) partecipazione alle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;




b) organizzazione delle funzioni di vigilanza e controllo sul servizio di gestione
integrata dej rifiuti sotto il profilo sia tecnico che economico;

¢) controllo che le relazioni dei soggetti gestori del servizio con I'utenza si
svolgano nel rispetto dei principi della direttiva di cui all‘articolo 9 dello Statuto;

d) organizzazione delle operazioni di affidamento del servizio e di realizzazione
degli interventi;

e) attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo

- adottati dal Consiglio di Amministrazione;

f) svolgimento di tutte le funzioni ed assunzione di tuthi gli atti inerenti alla
responsabilita gestionale, secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dai
regolament], fra i quali, a titolo esemplificativo:

1. la presidenza delle commissioni di gara, di concorso e selezioni;
il. laresponsabilita deile procedure d’appalto e di concorso;
ii. la stipulazione dei contratti;
iv. gli ati di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di
impegni di spesa;
v. gliatti di amministrazione e gestione del personale;
vi. gli atti delegati efo le funzioni assegnati dal Consiglio di
Amministrazione.

g) espressione del parere in ordine alla regolarita tecnica di cui all’art. 49 del D.Lgs.
267/2001 e s.an.i. su ogni proposta di deliberazione sottoposta all’ Assemblea ed
al Consiglio di Amministrazione che non sia mero atto di indirizzo.

. E’ in facolta del Direttore delegare a personale dipendente dell’Ente, dotato della

prescritta qualificazione ai sensi della legge e del contratto collettivo nazionale di

lavoro di riferimento, le funzioni di cui ai precedenti punti f) e g).

Nel provvedimento di delega dovranno essere espressamente indicati i poteri e le

funzioni delegate, ivi compreso I'eventuale potere di firma.

- W Direttore coordina e dirige le attivith dei Servizi e degli Uffici, secondo principi di

efficienza ed economicita. Ai sensi e per gli effetti del successivo art. 8, il Direttore

assegna il personale ai diversi Servizi e Uffici ed attribujsce ad esso le specifiche



mansioni, comungue nel rispetto  della normativa vigente e del presente
Regolamento e ferma restando, in Ogui caso, ogni prevalente disposizione di legge o
Statuto.

E’ in facoltd del Direttore prevedere, anche in via temporanea, qualora cid si renda
nhecessatio per garantire maggiore funzionalith dei Servizi o degli Uffici:

v’ Tistituzione di nuovi Servizi o Uffici ;

v" Taccorpamento di uno o pitt Servizi o Uffici;

v I’accorparﬁento {ra Uffici appartenenti a Servizi diversi;

v la vatjazione della dotazione organica.

Nei casi di cui al precedente punto 7, il Direttore sottopone comunque al Consiglio
di Amministrazione le motivazioni delle variazioni proposte e ritenute opportune

al fine di migliorare I'organizzazione della Comunita di Ambito.

ART.4

(Impedimento e/o assenza del Direttore)

- In casi di assenza per periodi di tempo superiori a 30 giorni o di grave
impedimento del Direttore, il Consiglio di Amministrazione puod assegnare a un
dipendente dell'Ente 'incarico di sostituire il Direttore. Nel provvedimento di
nomina dovranno essere espressamente indicati gli atti per i quali & attribuifa al
dipendente anche la delega di firma.

- Il dipendente incaricato della sostituzione provvede durante i periodo di assenza
al'espletamento di tutte le funzioni e all'adozione di tutt gli atti che
ordinariamente competono al Direttore. Per gli atti eccedenti lordinaria
‘amministrazione, il dipendente incaricato potra agire soltanto previa

autorizzazione del Consiglio di Amiministrazione.



CAPO III - SERVIZI E UFFICI

ART.5

(Servizio Affari Generali, Amministrazione e Contratti)

1. 1 Servizio Affari Generali, Amministrazione e Contratti si compone dei seguenti

Uffici:

¥ Ufficio amministrativo e contratti;

» Ufficio segreteria, protocollo, archivio e informatizzazione.

2. Le funzioni degli Uffici di cui al precedente punto 1 sono le seguenti:

> V'Ufficio amministrativo e contratti:

cura tutti i rapporti di natura istituzionale, si occupa dei rapporti con i
Comuni soci, da attuazione alle direttive impartite dagli organi
dell’Ente, cura gli adempimenti richiesti per legge e i rapporti con gli
utenti, per quanto di propria competenza;

cura la redazione delle determinazioni e defle deliberazioni assunte ai
vari livelli dall’ente e dai suoi organi;

cura la stesura delle diverse tipologie di contratti stipulati dall’ente;
svolge la funzione di segretario verbalizzante del Consiglio di

Amministrazione e della Assemblea dej Comuni.

> T'Ufficio segreteria protocollo, archivio e informatizzazione cura le attivita:

di segreteria degli organi di Presidenza, dell’Assemblea, del Consiglio

di Amministrazione, del Direttore e del Collegio dei Revisori;

di protocollo e archivio sia in forma cartacea che digitale di tutta Ia

corrispondenza in entrata e in uscita dell’Ente;

di segreteria e mantenimento della funzionalita delle Unita Operative
decentrate eventualmente presenti;

di segreteria del Presidente dell’Assemblea;

di centralino e di servizio posta e consegna atti e documenti;
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1.

* di pubblicizzazione degli atti dell’ente;
* di gestione del sito internet e dej servizi di rete, nonché del servizio di
manutenzione e ageiornamento sia hardware che software.
Al fine di garantire il funzionamento del Servizio Affari Generali, Amministrazione
e Contratti il Direttore si avvale della collaborazione dej dipendenti dell'Ente che,
nel prestare la propuia attivitd a favore di tutta Ia struttura, fanno diretto

riferimento al Direttore.

ART. 6

(Servizio Affari Contabili, Economici e Finanziari)

Le funzioni del Servizio Affari Contabili, Economici e Finanziari sono le seguienti:

" cura di tutl gli adempimenti riconducibili alla materia finanziaria
(redazione provvedimenti di liquidazione, bilanci di previsione, conti
consuntivi, incassi, pagamenti etc.) nonché di tutta Iattivits concernente
la’ programmazione e verifica di coerenza economico-finanziaria
dell'Ente;

= cwa gli adempimenti e le comunicazioni di competenza previste ai
sensi di legge;

* curale dovute attivit di relazione con il Collegio dei Revisori; -

*  gestisce e cura i rapporti con il Tesoriere dell'Ente;

* gestione del fondo di economato;

" gestisce tutti gli adempimenti relativi ad acquisiti e forniture di beni

necessari per il funzionamento dell’Ente.

2. Al fine di garantire il funzionamento del Servizio Affari Contabili, Economici e

Finanziari il Direttore si avvale della collaborazione dei dipendenti dell’Ente che,
nel prestare la propria attivith a favore di tutta la struttura, fanno diretio

riferimento al Direttore.




ART.7

(Servizio di Pianificazione, Gestione e Controllo)

1. Il Servizio di Pianificazione, Gestione e Controllo, svolge le seguenti funzioni:

» cura tutte le attivitd di elaborazione, aggiornamento e controllo della

pianificazione e della programmazione della gestione dei rifiuti, ivi compresa la
redazione di studi comparativi e di analisi tecniche di modelli alternativi di
gestione; ‘

cura tutte le attivitd di progettazione di interventi previsti nell’ambito delle
funzioni dell'ente e delle previsioni di pianificazione (sistemi di raccolta e
impianti); -
analisi dei costi del servizio di gestione dei rifiuti e il calcolo della tariffa di
riferimento, I'analisi dei report e dej dati forniti dal Gestore, cura i rapporti con
gli utenti, per quanto di propria competenza;

predisposizione dei Piani Economico Finanziari (PEF) per conto dei Comuni in
regime di TIA;

predisposizione e del controllo del contratto di servizio, compreso la cura di
tutti i rapporti da esso derivanti con il soggetto gestore sia sotto il profilo tecnico
che gestionale che ancora economico;

cura la predisposizione dei pareri di competenza dell’'ente per quanto riguarda
le problematiche gestionali, tariffarie, di affidamento del servizio;

cura la predisposizione dei pareri tecnici di competenza in conferenze dei
servizi e in procedure di autorizzazione e approvazione in genere di progetti e
atti di pianificazione territoriale o settoriale;

cura le relazioni organizzative interne gestite anche fra unith organizzative
diverse da quelle di appartenenza;

cura le relazioni esterne (con altri soggetti istituzionali, quali Regione, Provincie,

Comuni e soggetti affidatari del servizio a cui 'ATO sovrintende) di tipo diretto.




2. Al fine di garantire il funzionamento del servizio di Pianificazione, Gestione e
Controllo, it Direttore si avvale della collaborazione dei dipendenti dell'Ente che,

nel prestare la propria attivitd a favore di tutta la struttura, fanno riferimento al

Direttore.

ART. 8

{Dotazione organica)

L. Ciascun Servizio ha una propria tabella organica, articolata per qualifiche
funzionali, figure o profili professionali che costituiscono, nella loro globality, la
Tabella organica generale della Comunita e che rappresentano documenti allegati al
presente Regolamento (All. nn. 1, 2 e 3).

2. La previsione dei posti viene rappresentata per Servizi ed Uffic, con
lIindividuazione del personale per contingenti, attraverso un’organizzazione
orizzontale de} lavoro.

3. Le modifiche alla tabella organica, che non comportino modifiche al presente
Regolamento, potranno avvenire con autonome deliberazioni di Consiglio dt

Amministrazione.

CAPO III - PERSONALE

ART, 9

(Assegnazione del personale)

1. Per il funzionamento dei Servizi e degli Uffici la Comunitd d’Ambito si avvale di
proprio personale dipendente, ovvero di personale comandato o trasferito dagli

Enti locali consorziati.



2. Detto personale & assegnato ai Servizi ed ai vari Uffici con determinazione del
Direttore. Con la stessa determinazione vengono assegnati gli specifici compiti di
attivita attinenti all'inquadramento professionale posseduto.

3. Resta fermo che, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto, il Presidente ~ previa indicazione
del Direttore e Deliberazione del Consiglio di Amministrazione - potrd nominare i
Responsabili degli Uffici, comunque nel rispetto del presente Regolamento, delle

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e delle competenze del Direttore,

ART. 10

(Gestione del personale)

1. La gestione del personale in servizio presso la Comunith di Ambito compete al
Direttore, nell’ambito e nei limiti di quanto previsto dal presente Regolamento, dal
vigente Statuto e dalle norme contenute nel C.C.N.L. di riferimento.

2. Per assicurare la funzionalith, nonché il regolare ed efficace funzionamento dei
Servizi e degli Uffici, il Direttore, nell’esercizio del suo potere di gestione del
personale, pud adibire, con atto motivafto, il personale dipendente o comandato a
svolgere, in via temporanea, compiti specifici non prevalenti della qualifica
superiore, compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di

lavoro, anche se non propri dell'inquadramento professionale posseduto.

ART. 11

(Collaborazioni professionali esterne)

1. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, Ja Comunitd di Ambito,
anche su richiesta del Direttore, pud attivare collaborazioni professionali esterne ad
alto contenuto di professionalitd, come previsto dalle norme vigent.

2. 11 ricorso ad_ incarichi esterni & subordinato all‘accertamento di almeno una delle

seguenti evenienze:



> impossibilith oggettiva di utilizzo delle risorse umane disponibili all'interno
dell’ente;

» necessitd di specifiche professionalith non in possesso del personale interno
dell’ente;

» impossibilits da parte dell’ente di fornire adeguata copertura in termini di
risorse umane nel caso in cui la struttura sia totalmente assorbita dall’attivita
che le compete oppure insufficiente organicamernte per rispondere agli obiettivi
qualitativi e quantitativi programmati, oppure ancora nel caso in cui ente non
ritenga opportuno istituire stabilmente, per una determinata professionality,
aleun posto in organico, trattandosi di prestazioni che per la loro intrinseca
peculiarita efo eccezionalita non si prestano ad essere svolte permanentemente
dall’Ente;

3. La disciplina di conferimento degli incarichi esterni & disciplinata da apposite
previsioni che sono allegate al presente Regolamento a farne parte integrante e
sostanziale (All. n. 4).

4. In considerazione degli specifici obiettivi perseguiti dall'Ente ed in ragione dell’alta
professionalitd che dovra essere garantita, le collaborazioni esterne eventualmente
attivate - comunque nel rispetto del Regolamento sul conferimento degli incarichi
esterni - potranno anche supportare Vattivitd ordinariamente svolta dagli Uffici
interni dell'Ente, nonché coadiuvare gli organi della Comunity d’Ambito su
tematiche di particolare rilievo e importanza.

5. Le modifiche alle norme che disciplinano il conferimento degli incarichi di cui al
presente articolo, previste dall’apposito allegato (All n. 4) e che non comportino
modifiche al presente articolo ovvero al presente Regolamento, potranno avvenire

con autonome deliberazioni di Consiglio di Amministrazione.
CAPO 1V - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 12

(Norme transitorie)

10



1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia

alle disposizioni di legge, nonché alle norme previste nel C.C.N.L. di riferimento.

ART.13

(Entrata in vigore)

1. i presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua approvazione. -
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Allegato 1

Tabella Organica

Servizio Affari Generali, Amministrazione e Contratti (SAGAQ)

Al presente servizio & assegnato il seguente personale:

1.

un dipendente di area D, che sovrintende alle attivita degli Uffici del Servizio e che

svolge tutte le attivita previste per I'Ufficio amministrativo e contratti.

un dipendente di area C che opera all'interno dell’Ufficio di segreteria protocolio,

archivio e informatizzazione, svolgendo in via prioritaria le seguenti mansioni:

di protocollo e archivio sia in forma cartacea che digitale di tutta la
corrispondenza in enfrata e in uscita dell’Ente;

di centralino e di servizio posta e consegna atti e documenti;

di pubblicizzazione degli atti dell’ente;

funzioni di economato all'interno del Servizio Affari Contabili,
Heonomici e Finanziari (come unica mansione svolta all'interno di

questo servizio)

3. un dipendente di area B che opera all'interno dell’Ufficio di segreteria protocollo,

archivio e informatizzazione, svolgendo in via prioritaria Je seguenti mansioni:

archiviazione in forma digitale di tutta Ia corrispondenza in entrata e in

uscita dell’Ente;
di segreteria del Presidente dell’ Assemblea;

di gestione del sito internet e dei servizi di rete, nonché del servizio di

manutenzione e aggiornamento sia hardware che software.

4. un istruttore di area B che opera con mansioni di supporto alle attivita del Servizio

Affari Generali, Amministrazione e Contratti

12



it

Servizio

Ufficio

Posizione

mansioni

profilo

SAGAC

Servizio Affari
Generali,
Amminijstrazione

e Confratt

AreaD

rapporti di natura istituzionale e
con i Comuni soci;

adempimenti richiesti per legge e i
rapporti con gli utenti, per quanto
di propria competenza;

tedazione delle determinazioni e
delle deliberazioni assunte ai vari
livelli dall’ente e dai suoi 6rgani;
stesura delle diverse tipologie di
contratti stipulati dall’ente;
funzione di segretario
verbalizzante del Consiglio di
Amministrazione e della
Assemblea dei Comumni;

sovrintende alle attivitdx deglhi

Uffici del Servizio

Laurea

SAGAC

| Ufficio ‘segreteria

protocollo,
archivio e
informatizzazion

e

Area C

protocollo e archivio sia in forma
cartacea che digitale di tutta la
corrispondenza in entrata e in
uscita dell’Ente;

centralino e di servizio posta e
consegna atti e documenti;
pubblicizzazione  degli  att
dell’ente;

funzioni di economato all’interno
Contabili,

del Servizio Affari

Economici- e Finanziari (come
unica mansione svolta all'interno

di questo servizio)

Diploma
scuola

secotidaria

SAGAC

Ufficio segreteria
protocolle,

archivio e

Area B

protocollo e archivio sia in forma
cartacea che digitale di tutta Ia

corrispondeniza in entrata e in

Diploma
scuola

secondaria
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informatizzazion

e

uscita dell’Ente;

centralino e di servizio posta e
consegna athi e docwumenti;
archiviazione in forma digitale di
tutta la corrispondenza in entrata
e in uscita dell’Ente;

segreteria del Presidente
dell’Assemblea;

gestione del sito internet e dei
servizi di rete, nonché del servizio
manutenzione e aggioimamento
sia hardware che software;
segreteria ¢ mantenimento della
funzionalita delle unith operative

eventualmente presenti.

SAGAC

Ufficio segreteria
protocollo,
archivio e
infbrmatizzazion

e

Area B

protocollo e archivio sia in forma
cartacea che digitale di tutta la
corrispondenza in entrata e in
vscita dell’Ente;

centralino e di servizio posta e
consegna atti e documents;
archiviazione in forma digitale di
tutta Ia corrispondenza in entrata
e in uscita dell’Ente;

segreferia ¢ mantenimento della
funzionalitd delle uniti 0pe1‘étive

eventualmente presenti.

Diploma
scuola

secondaria
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Allegato 2

Tabella Organica

Servizio Affari Contabili, Economici e Finanziari (SACER)

Al presente servizio ¢ assegnato il seguente personale:

L. un dipendente di area D, che sovrintende alla organizzazione dei servizi e che

svolge tutte le mansioni previste con il supporto, limitatamente alla gestione del

fondo di economato, di un dipendente inquadrato all'interno dell’Ufficio di

segreteria protocollo, archivio e informatizzazione del Servizio Affari Generali,

Amministrazione e Contratti.

unitd | Servizio Ufficio Posizione mansioni profile
adempimenti riconducibili alla
materia finanziaria (redazione
provvedimenti di liquidazione,
bilanci di  previsione, conti
consuntivi, incassi, pagamenti
etc.) nonché di tufta I'attivita
concernente la programmazione e
verifica di coerenza economico-
Ufficio Affari . - .
finanziaria dell’Ente;. Laurea in
Contabili, ) . L
1 SACEF AreaD | adempimenti e comunicazioni di area
Economici e . ) o
competenza prEVlSte ai sensi di economica
Finanziari

legge;

attivita di relazione con il Collegio
dei Revisori;

gestione e cura dei rapporti con il
Tesoriere dell’Ente;

gestione del fondo di economato;

adempimenti relativi ad acquisiti

e forniture di beni necessari per il
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funzionamento dell'Ente.
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Allegato 3
Tabella Organica

Servizio Pianificazione, Gestione e Controllo (SPGQ)

Al presente servizio & assegnato il seguente personale:

1. un dipendente di area D, che sovrintende alla organizzazione delle attivith del
servizio con il supporto delle eventuali professionalita esterne che si rendano
necessarie per la copertura delle diverse attivith del Servizio Pianificazione,
Gestione e Controllo. 1! dipendente ha profilo di formazione di laurea in area
Ingegneristica con esperienza pluviennale e con frequente necessith di
aggiornamento nei settori tecnico gestionale.

2. un dipendente di area D, con profilo di formazione di latrea in area Ingegneristica
con esperienza pluriennale, che supporta le attivith del Servizio con particolare
riferimento alle seguenti mansioni:

" cura tutte le attivita di progettazione di interventi previsti nell’ambito
delle funzioni dell’ente e delle previsioni di pianificazione (sistemi di
raccolta e impianti);

* fornisce supporto a tutte le fasi di interlocuzione dovute alle relazioni
mterne ed esterne;

= cuwra le istruttorie di valutazione comparativa tecnica, funzionale e
gestionale delle diverse componenti del sistema di servizio la cui
gestione ¢ competenza dell’Ente (analisi di modelli innovativi, sviluppo
di ricerche specifiche, analisi di benchmark prestazionali);

* cura lo sviluppo di modelli di calcolo e di controllo di gestione
informatizzata sia per le componenti tecniche che economiche.

3. un dipendente di area C, con profilo di formazione di laurea in area
Ingegneristica/Economica/Gestionale, che supporta le attivitd del Servizio con

particolare riferimento alle seguenti mansioni:
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cura le istruttorie di valutazione comparativa economica e gestionale

delle diverse componenti del sistema di servizio la cui gestione &

competenza dell’Ente (analisi di benchmark economici);

analisi dei costi del servizio di gestione integrato dei rifiuti e il calcolo

della tariffa di riferimento, V'analisi dei report e dei dati forniti dal

Gestore, cura i rapporti con gli utent, per quanto di propria

comypetenza;

predisposizione dej Piani Economico Finanziari (PEF) per conto dei

Comuni in regime di TIA.

unita

Servizio

Ufficio

Posizione

mansioni

profilo

5PGC

AreaD

sovrintende a tutte le attivity del
Servizio;

elaborazione, aggiormamento e
controflo  della pianificazione e
della  programmazione  della
gestione dei rifiuti;

pareri di competenza dell'ente per
quanto riguarda le problematiche

gestionali, tariffarie, di affidamento

4 del servizio;

pareri tecnici di competenza in
conferenze del servizi e in
procedure di autorizzazione e
approvazione in genere di progetti
e atti di pianificazione territoriale o
settoriale;

relazioni organizzative interne
gestite anche tra umnita
organizzative diverse da quelle di

appartenenza;

Laurea in area’

Ingegneristica
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relazioni esterne (con altri soggetti

istituzionali) di tipo diretto.

SPGC

AreaD

Supporto redazione progettuale di
interventi nei sistemi di raccolta e
negli impianti;

supporto a tutte le fasi di
interlocuzione dovute alle relazioni
interne ed esterne;

istruttorie di valutazione
comparativa tecnica, funzionale e
gestionale delle diverse
componenti del sistemna di sewizio;
sviluppo di modelli di calcolo e di
controllo di gestione
informatizzata sia per le
componenti tecniche che

econamiche

Laurea in area

Ingegneristica

5PGC

Area C

istruttorie di valutazione
comparativa economica e
gestionale delle diverse
componenti del sistema di servizio;
analisi dei costi del servizio di
gestione integrato, calcolo della
tariffa di riferimento, analisi dei
repott e dei dati forniti dal Gestore;
predisposizione scenari tariffari e
regimi tariffari;

predisposizione dei Piani
Econornico Finanziari (PEF) per

conto dei Comuni in regime di

TIA.

Laurea in area
Ingegneristica ~
Gestionale -

Economica
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Allegato 4

Disposizioni per I'affidamento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca e

consulenze

ART. 1
(Oggetto)

1. Le presenti disposizioni - adottate in esecuzione dell'art. 3, comma 56, della L.
244/2007, cosi come modificato dal D.L. 112/2208 convertito nella L. 133/2008 -
stabiliscono, in conformita a quanto previsto dalle disposizioni vigenti, i imiti, i criteri
e le modalita per l'affidamento di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di
consulenza a soggetti estranei alla Comunita d’ Ambito.

2. Rientr@o nel campo di applicazione delle presenti disposizioni tutt gli incarichi con

riferimento alle ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codjce civile.

ART.2

(Esclusioni)

1. Non rientrano nell’ambito di applicazione delle presenti norme:

- 1 componenti dei nuclei degli organismi di controllo interno e dei nuclei di
valutazione;

- le prestazioni meramente occasionali che si esauriscano in una prestazione
episodica che il collaboratore svolga in maniera saltuaria che si svolge in
maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al
comma 6 dell’articolo 53 del D.lIgs. 165/2001;

-~ le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti
obbligatori per legge, qualora non vi siano uffici o strutture a cid deputati ed il

conferimento avvenga in base ad autonome previsioni di legge;
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- gli incarichi professionali conferiti per la rappresentanza in giudizio e il
patrocinio della Comunitd d’ Ambito;
- gli appalti e le esternalizzazioni di servizi, necessari per il raggiungimento

degli scopi della Comunita d’ Ambito.

ART. 3

(Presupposti per il conferimento di incarichi professionali)

1. Per esigenze cui non & possibile far fronte con personale di servizio, fa Comunith
d’Ambito pud conferire incarichi individuali ad esperti di comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenza dei seguenti requisiti:

- loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti
specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell’amministrazione conferente;

- Yamministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

- laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

- devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

- il conferimento dell'incarico deve avvenire nei limiti dj spesa previsti dalla
vigente normativa e comunque nei limiti previsti dal bilancio preventivo.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionist
iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o
dei mestieri artigianali, ferma restando Ia necessity dj accertare la maturata esperienza

nel settore.

ART. 4

(Condizioni per il conferimento di incarichi professionali)
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1. La Comunitd d’Ambito pud stipulare contratti di collaborazione autonoma,
indipendentemente dall’'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste in apposito  programma approvato
dall’Assemblea dei rappresentanti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46, comma 2, del

D.L. 112/2208 convertto nelia L. 133/2008.

ART.5

(Criteri per il conferimento degli incarichi)

1. 1 conferimento degli incarichi avviene mediante selezione comparativa dei curricula
pervenuti a seguito di avviso predisposto dall'Uficio amministrativo e contratti nel
quale sono evidenziati i seguenti elementi:

- definizione dell'oggetto dell'incarico, eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all‘attivith amministrativa dell’ente;

- gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della
prestazione;

- durata delVincarico;

- luogo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo;

" compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le tipologie e la
periodicita del pagamento, il trattamento fiscale o previdenziale da applicare,
eventuali sospensioni della prestazione:

- indicazione del serviziofufficio di riferimento e del respansabile  del
procedimento.

2. Nel medesimo avviso & individuato un termine per la presentazione dei curricula e
delle relative offerte ed un termine entro il quale sara resa nota la conclusione della
procedura.

3. Inogni caso per Fammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;
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non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della

prestazione richiesta.

ART.6

{(Procadure)

. 1l Direttore procede all'individuazione del soggetto affidatario dellincarico mediante

pl‘OCEdlll‘E comparative.

A tale fine, su indicazione del Direttore, I'Ufficio amministrativo e contratti dell’Ente

procedera alla predisposizione degli avvisi di cui all’art. 5 del presente Regolamento,

pubblicati sul sito Internet defla Comunita d’ Ambito.

Il Direttore procede alla valutazione dei curricula pervenuti, anche attraverso

Iistituzione di apposite Commissioni.

Ad ogni singolo curriculum pervenuto, il Direttore - ovvero la Commissione

appositamente costituita - attribuisce un punteggio che valuti i seguenti elementi:

qualificazione professionale;

esperienze gia maturate nel settore dell’attivity di riferimento e grado di
conoscenza delle norrhative di settore;

qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento
dell'incarico;

eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione dell’attivita e sul compenso;
ulteriori elementi legati alle funzioni e ai compiti propri della Comunita

d’ Ambito;
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5. Per le collaborazioni riguardanti attivita e progetti di durata superiore ai 12 mesi,
l'avviso pud prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di

progetti e proposte in relazione al contenuto e alle finalith della collaborazione.

ART.7

(Requisiti minimi dell’incarico)

1. Gli incarichi sono disciplinati mediante Ia stipula di apposite convenzioni che devono
contenere i seguenti requisiti minimi:
- home e cognome del professionista a cui viene affidato Vincarico, con
specificazione dei titoli di studio posseduti;
- indicazione se trattasi di incarico conferito a libero professionista;
- indicazione della natura dellVincarico affidato;
- descrizione dettagliata dell’oggetto dell'incarico conferito;
- la durata dell'incarico;
- il corrispettivo e le modalita di pagamento;
- le indicazioni generali sulle modalita di svolgimento;

- le condizioni di risoluzione per inad empimento;

AKT. 8

(Affidamento degli incarichi)

1. Al termine della procedura comparativa espletata secondo le indicazioni di cui aj
precedenti articoli, il Direttore provvede ~ con propria determinazione - ad indicare al
Presidente I'esito delle valutazioni comparative svolte e, dunque, il soggetto che potra
risultare affidatario dell’incarico. In tale determinazione - che dovra, altrest contenere

lo specifico impegno di spesa da assumere - il Direttore dard specifico conto

dell'impossibilita di ricorrere a strutture organizzative o professionali interne all'Ente,
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2. Il Presidente - in ragione di quanto previsto dall’art. 18 dello Statuto - provvedera ad
affidare V'incarico al soggetto indicato dal Direttore, mediante stipula di apposita

convenzione contenente gli elementi di cui all’art, 7 delle presenti disposizioni.

Art 9

(Durata e corrispettivi per gli incarichi)

1. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. Tuttavia, ove il Direttore ravvisi un motivato
interesse - ovvero si siano prodotti ritardi, comungue non imputabili al collaboratore -
Vincarico pud essere prorogato al fine di completare le attivith affidate.

2. I compenso deve essere stabilito in funzione dellattivita oggetto dell'incarico, della
quantita e qualita dell’attivity, dell’eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di
mezzi e strumenti propri, anche con riferimento ai valori di mercato.

3. La corresponsione del compenso avviene al termine dello svolgimento dellincarico o

in correlazione alle singole fasi di sviluppo dell'incarico.

ART. 10
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dellincarico)

1. Il Direttore verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a
quanto richiesto ovvero siano insoddisfacenti, il Direttore pud richiedere al soggetto
incaticato di integrare i risultati entro un termine stabilito.

3. In ogni caso, qualora il collaboratore non proceda all’esecuzione dell‘incarico nel
termine assegnato per sua colpa 0 dolo o non rispetti le prescrizioni inserite in
convenzione o nell'impegnativa professionale, & in facolty del Direttore revocare
I'incarico con adeguato preavviso, pagando il corrispettivo pattuito per attivity
prestata fino alla data in cui diviene effettiva la revoca.

4. Resta salva la facolta della Comunitad d’Ambito di revocare gli incarichi affidati per

effetto di sopraggiunte e preminenti ragioni di pubblico interesse tali da rendere
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impossibile Ja prosecuzione dell'incarico, fermo restando comunque l'obbligo di
corrispondere il corrispettivo pattuito per l'attivita svolta fino al momento di revocare

dell’incarico.

ART. 11
(Pubblicitd)

- T provvedimenti di conferimento degli incarichi, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell’ammontare erogato, saranno pubblicati sul
sito web della Comunita d’ Ambito.

. I'provvedimenti di conferimento deghi incarichi superiori ad € 5.000 saranno trasmessi
alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

Gli affidamenti di incarichi di collaborazione o consulenza sono soggetti a
comunicazione per via telematica, su base semestrale, nei confronti del Dipartimento

della Funzione Pubblica, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

ART. 12

(Registro degli incarichi e Disposizioni finale)

E’ istituito, presso I'Ufficio amministrativo ¢ confratti, un registro generale degli
incarichi, nel quale devono essere annotati tutti gli incarichi conferiti.

Le presenti norme disciplinari costituiscono parte integrante del Regolamento per
Yorganizzazione degli uffici ¢, se non comportanti modifiche a suddetto Regolamento,

potranno essere modificate con Deliberazione di Consiglio di Amministrazione.
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 3 DEL 08/01/09

Letto approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

f Eepidon

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in’ copia conforme all’originale, & posta in pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Siena e all’Albo delle pubblicazioni presso la sede della Comunita di
Ambito Ato Toscana Sud in Siena, via Rosi 24, per 15 giorni consecutivi
dell’Art. 124, del D.Lgs 18 agosto 2000, 267, a decorrere dal 2 § 5 F f

Siena, 1i ..2 8.FE8, 2008 IL SEGRETARIO

na BIQ—@E\_,
S B |

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®

I presente atto & stato pubblicato nei termini sopraindicati ed & divenuto esecutivo I708/01/09:
[} giomo successivo al decimo di pubblicazione, ai sensi dell’ait. 134, ¢.3 del D.Lgs 267/2000

per dichiarazione di immeditata esecutivita, ai sensi dell’art, 134, ¢. 4 del D.Lgs 267/2000

IL SEGRETARIOQ

C%&a Brg




ATO TOSCANA SUD
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ARGOMENTQ ISCRITTO ALL’0.D.G. DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CONVOCATA PER IL GIORNO 08.01.2009

OGGETTO: Art. 16, comma 2, lett. g) Statuto - Approvazione regolamento sullordinamento
degli uffici e dei servizi — Art. 16, comma 2 letr. a) definizione indirizzi da sotfoporre
all’Assembleq — e documenti ad esso allegati.

Relatore: Presidente

Parere favorevole in ordine ajla regolaritd tecnica ai sensj dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000 0. 267.

Data 08.01.2009
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TOSCANA SUD

Allegato_/)_al Decreto
del,Commissario

n ol gel ¥ o4 ol

Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione

DELIBERAZIONE N. 45 del 26.08.2010

OGGETTO: Approvazione proposta di accordo sindacale per concreta stipula Contratto

Decentrato

I’anno duemiladieci addi ventisei del mese di Agosto (26.08.2010) alie ore 16,00 nella sala delle
adunanze della sede del Consorzio - Via della Pace n, 37 — Loc. Renaccio — Siena si & riunito il
Consiglic di Amministrazione, convocato nei modi e nei termini di Statuto della Comunita di

Ainbito Toscana Sud.

Al momento del'adozione del presente provvedimento sono presenti i seguenti Consiglieri:

Carica elettiva Presente Assente
Nannini Paolo Presidente X
Ricei Massimo Vice-Presidente X
Coccheri Lucia Vice-Presidente X
Ambrogi Fabiola Consigliere X
Avanzati Lorenzo Consigliere X
Fratini Paolo Consiglicre X
Polli Luigi Congigliere X
Ralli Marcello Consigliere X
Teglia Luca Consigliere X

1l Sig. Paolo NANNINI quale Presidente del Consorzio, assume la presidenza,
Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Ing. Andrea Corti.

If Presiclente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e da inizio alla
trattativa del presente argomento iscritto all’ordine del giorno,

Il Consiglio prende in esame "argomento sopra indicato,

Relatore: Presidente

Riscontro di Bilancio: no

Allegati: si

Immediatamente eseguibile; si

Cemmunitd df Amblto Toseana Sud - *Autoritd ATO del Rifiutt*- Sede Fegale ed Aminva; Via delfa Pace, 37 - Log, Reaziclo - 53100 SIEHA

CF.9205065052% » Tel 0577247075 - Fax 0577279500 - E-mail segreteria@atojosgenasyd iy

Posta Certificata segeeterfa@pecalotoscanssudft
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torifiut

TOSCANA SUD

OGGETTO: Approvazione proposta di accordo sindacale per concreta stipula Contratto
Deceintrato

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHIi:con deliberazione assembleare n°13 del 28/12/2009 si approvava i bilancio di
previsione della Comunitd di ambito toscana Sud per Pesercizio 2010,

DATO ATTO CHE in bilancio ¢ stata preventivata la costituzione di apposito fondo previsto dalla
normativa di riferimento per tali adempimentis

RILEVATO CHE le risorse stanziate in bilancio sono state illustrate ai rappresentanti sindacali
contestualmente alla proposta tecnica di contrattazione decentrata allegata alla presente
nell’inconiro del13/05/2010;

DATO ATTO CHE la proposta techica concertata € valutata datle parti interessate rion ha richiesto
ulierloni integrazioni o precisazioni prima della softoscrizione da parte dei rappresentanti sindacali
avvenuta in data 24/08/2010;

VISTI i pareri di regolarita tecnica rilasciata dal Direltore ai sensi defl’art. 49 c. 1 del D.Lgs. n.
267/2000 e contabile rilasciata dal responsabile del servizio contabilitd, economia e finanza;

VISTO il parere favorevole rilasciato dal Collegio dei revisori dei Conti in data 13/08/2010;
VISTO il Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2010;

VISTO lo Statuto del Consorzio;

VISTO il D. Lgs, 267/2000;

VISTA la. LR, n. 61/2007;

CON YOTI UNANIMI espressi nei modi di legge;

DELIBERA
1. diritenere le premesse parte integrante e sostanziale delia presente Deliberazione;
2, i approvare la proposta tecnica per la contrattazione decenirata dei dipendenti di questo Ente
sottoscritta dai rappresentanti sindacali ¢ dal Direftore Ing. Andrea Corti in data 24/08/2010;
3. dichiavare, con apposita ¢ separata votazione unanime, la presenic Deliberazione
immediatamente eseguibile
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TOSCANA SUD

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 45 DEL 26/08/10

Letto approvato e sottoscrito:

1L PRESIDENTE

Péolo Nanping
\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE <

La presente deliberazione, in copia conforme all’originale, & posta in pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Siena e presso la sede della Comunitd di Ambito Ato Toscana Sud in Siena,
via della Pace 37, Loc. Renaccio per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’Art, 124, del

D.Lgs 18 agosto 2000, 267, a decorrere dal _0_6_9]‘_‘['_2_03{0

Siena, Il OBOTT' 2010 .
e Dipedente cato
nit; pede
ﬁﬁu ‘“‘“lﬁ\gﬁ tta E}mnce[l &,@»‘
' ) \213 /Q/ A
L—‘(Ié"or:;()“—)’

Il presente atto & stato pubblicato nei termini sopraindicaii ed & divenuto esecutivo il 26/08/10:

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

[] giorno successivo al decimo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, ¢.3 del D.Lgs 267/2000;

pet dichiarazione di immeditata esecutivits, ai sensi dell’art. 134, ¢. 4 del
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TOSCANA SUD

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ARGOMENTO ISCRITTO ALL’0.D.G. DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CONVOCATA PER 11, GIORNO 26.,08.2010

OGGETTO: Approvazione propesta di accorde sindacale per conereta stipula Contrafto
Decentrato

Relatore; Presidenie

Parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs,
18/08/2000 n. 267.

Daia 26.08.2010
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TOSCAMA SUD

ATO TOSCANA SUD
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PREMESSA

Un datore di lavoro pubblico perfettamente conscio degli spazi regolativi riservati alle
diverse fonti ( legge, regolamenti, contratto nazionale ecc) e al potere datotiale (artdex
D.Lgs 165/2001) deve oltemperare alla contrattazione integrativa aziendale non come ad
an mero adempimento “ burocratico amministrative “ ma piuttosto come ad uno
strumento che non pud prescindere dalla valutazione della situazione della realta
dell'Ente e conseguentemente attegglarsi i1 modo coerente con gli objettivi strategicl
dell’Bnte stesso

Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche impone una forte
innovazione nelle pofitiche di gestione delle risorse umane, in conseguenza, i contrattt
collettivi decentrati integrativi devono tendere alloblettivo di privilegiare principi e
criter volti a costituire una forte spinta motivazionale per i dipendent, riconoscendo le
professionalita e la qualith delle prestazioni individuali e collegando 1 trattamenti
economici accessori ad effettivi incrementi di produttivitd e ad oggettivi miglioramenti
nel livelli di qualith dei servizi.

Le parti come sopra costiluite danno atto che la premessa narrativa costituisce parte
integrante e sostanziale del presente CCDI che si compone deglt articoli di cui al
seguente

INDICE
Art.1) Campo di applicazionee durata.
Att.2) Procedura perla sottoscrizione del contratto.

Art.3) Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.
Art, 4) Risorse decentrate: determinazione,

Art,5) Risorse decentrate: utilizzazione.

Art.6) Progressione economica orizzontale.

Art.7) Compensi relativi alle finalith previste all’art, 17 comma 2 ex CCNL/1999 e Art
36, 1° e 2° comina ex CCNI/2004.

Autorita ATO det Riffull
Comunita di Ambito Toscana Sud g_:

viaA. Ros, 24 63100 Slens
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TOSGANA SUD

Art.8) Compensi, indennith ed alti benefici economici liquidati in relazione
all’organizzazione del lavoro.

Art9) Compensiincentivantila produttivita.

Art 10) Progettl finatizzati,

Art 11 ) Posizioni Organizzalive

Art. 12) Pari opportunita.

Art, 13) Hotmazione e aggiornamento del personale.

Art. 14) Linee di indirizzo e criteri generali per gli interventt rivolti alla Prevenzione e
Sicurezza degli ambienti di lavoro

Azt 15) Interpretazione autentica,

Axt. 16) Monitoraggio e verifiche.

Autortld ATO dai It
Comunith dt Amblio Toscana Sud

Via A, Ros!, 24 63100 Siena

tal: 0577 247076 {ox: 0677 279500

c.f. 92060050529
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TOSCANA SUD

Ait, 1- Campo di applicazione e durata

I} presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) & finalizzato a dare
attuazione agli artt, 3 e 4 del CCNIL del 22.01.2004 al successivo CCNL del 9.5.2006 e
al CCNIL, dell’11 aprile 2008, Si applica al personale non dirigente del Consorzio con
rappoto di lavoro a tempo indeferminato e a tempo determinato, a tempo pleno e a
tempo parziale nonché al personale comandato e distaccato. Gli effetti giuridici ed
economici del presente contratto hanno decorrenza dal giorno successivo alla sua
stipulazione, salvo diversa indicazione in esso confenuta, e cOnSEIvano la propria
efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o sino
allapprovazione di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente
CCBL

In caso di entrata in vigore di un nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le
eventuali sopravvenute nopme incompatibili con le disposizioni del presente Conlratto
prevalgono su quest’ ultimo.

Le parti si incontrano annualmente, entro il mese di Gennaio, per determinare Ia
ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per l'esecuzione del presente
Contratto, nel rispetto dei vincoli ssultantl dai contratti collettivi nazionali e dagli
strumenti di programmazione economica e finanziaria de Consorzio,

Art, 2 - Procedure per 1a sottoserizione del Confratto

Il presente CCDI & immediatamente efficace quando sia definitivamente sottoscritto
dalla delegazione sindacale e dalla delegazione di parte pubblica, previo atto
auttorizzativo da parte de Consiglio di Amministrazione, dopo il controllo senza rilievi
del Collegio dei Revisori dei Contl,

Art. 4 — Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
Le parti danno atto che il Consorzio si attiverd per costituire il Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing, previsto dalt‘art. 8 del CCNL del 22.01.2004.

Aut, 5 — Risorse Decentrate: determinazione

Le risorse destinate allincentivazione delle politiche delle risorse umane e della
produttivith (ex art. 156 CCNL/1999 e stccessive modificazioni ed integrazioni) sono
determinate, annualmente, dal Consorzio

art 8, comma 2 ex CCNL/2008)
b) RISORSE VARIABILY (art. 31, comma 3 ex CCNIL/2004 , art 4 comma b ex
CCNL/2006 )

Autorits ATO del Riffuti
Comunita di Ambite Toscana Sud

Vis A. flos], 24 63100 Slena
te}; 06577 247076 {ax: 0577 279500
©§.92050650528
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Con effetto dellfanno 2004 le risorse decentrate si distinguono in due categorie:
a) RISORSE STABILI (art, 31, comma 2 ex CCNL/2004 , art 4, comma 1 CCNL/2006 \r/



Le risorse stabili che sono quelle che hanno Ja caratteristica della certezza, della stabilita

e della continuitd nel tempo.

Hsse remunerano i seguenti istituti contrattuali:

- Indennita di comparto

- Progressione economica orizzontale (da applicarsi al personale a tempo
indeterminato)

- Rettibuzione di posizione e di risultato (Posizioni Organizzative)

- Indennita di turno {(qualora venga istituita Varticolazione oraria in forma turnificata))

~ Indenmita di rischio

- Indennita di reperibilita

- Indennitd di maneggio valori { qualora venga assegnata , jn via non occagionale, la

" mansione del maneggio valori) '

- Indennith patticolari responsabilith art 36, 1° e 2° comma ex CCNI/2004

Le risorse variabili sono quelle che possono variave di anno in anno.

Si tratta delle risorse correlate allapplicazione delle seguenti discipline contrattuali:

1. CCNI. del 01.04,1999: axt, 15, comma 1

( sono elencate Je lettere che interessano)

fettera d) somme derivant dall’attuazione dell’art, 43 ex legge 449/1997

lettera ) economie conseguenti alla trasformazione det rapportt di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale nef limiti defl’art. 1 comma 57 e seg. Legge 662/1996 e successive

integrazioni.

Jettera m) eventuali risparmi sulle risorse destinate al lavoro straordinario

art, 15, comma 2

Integrazione fino ad un massimo dell’},2 % del monte salari 1997 (il monte salari 1997

viene determinato in modo virtuale in quanto it Consorzio & stato istituito nel 2002)

art, 15, comma 5

Risorse necessatie per sostenere maggiori oneri del frattamento accessorio derivanti

dallampliamento dei servizl e delle nuove attivita per gli effeltt non correlati

all’aumento delle dotazioni organiche.

2, CCNL 05.10.2001 — arl. 4, 4° comina,

Le risorse introitate a seguito di convenzioni con soggetti pubblici e private dirette a
fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari , saranno destinate al Fondo risorse decentrate e saranno vincolate alla
remunerazione dei dipendenti incaricati di fornire tali servizi, nella misura del 30. %

In considerazione della inapplicabilith delle modalith di costituzione del fondo sulla
base dei parametri previsti, essendo 1’Ato Toscana Sud ente di nuova istituzione il

Avtoritd ATO dal Riffutt

Comunlty dl Ambito Toscana Sud
Via A, fosh, 24 53100 Siens

tel: 6577 247075 {ax: 0677 278560
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fondo viene determinato al fine di garantire gli istituti contrattuali vigenti in conformita
ed analogia con entt associativi .

La quantificazione viene determinata come riportata nell’allegato “A” al presente
contratto decentrato.

Axt, 6 - Risorse decenfrate ; Utilizzazione

Le risorse decentrate, determinate annualmente dal Consorzio , vengono ripattite con i

seguenti criteri:

- per remunerare V'indennitd, di compario (art.33 CCNL/2004)

- per finanziare Ilstituto della progressione economica ovizzontale (art. 34 e 35 ex
CCNL/2004)

- per compensare specifiche responsabilitd attribuite con atto formale al personale di
cat. D, C (art. 36,1° ¢ 2° comma CCNL{2004)

-~ per compensare particolari prestazioni lavorative determinate dall’organizzazione
del Consorzio (turno, reperibilitd, rischio, ecc.)

. per Verogazione della retiibuzione di posizione e di risultato al dipendenti incaricati
di posizione organizzativa.

- per erogare i compensi incentivanti Ia produttivitd legati all’effettivo miglioramento
organizzativo, aila crescita di efficienza ed efficacia, al conseguimento degli obiettivi
(art. 37 CCNL 22,01.2004)

1 diversi compensi, {con esclusione detla Retribuzione di posizione e di rsultato che

assorbono ogni eventuale altra indennita) possono essere cumulati, ma solo in presenza

di una effettiva diversith del titolo in base al quale sono cotrisposti.

Ait. 7 — Progressione Economica Orizzontale

(istituto destinato al personale assunto a tempo indeterminato)

Le progressioni economiche orizzontali all'interno di clascuna categoria potranto essere
attuate con cadenza biennale, nel limite di spesa delle risorse disponibili, previa
selezione del personale, sullabase di criteri tesi a valutare la capacitd di adattamento al
contesto operativo, la capacith organizzativa e Porientamento all'innovazione .
Potranno pattecipare alla selezione, laddove attivata, i dipendenti a tempo
indeterminato con wn’anzianith nella categoria stipendiale non inferiore a ventiquattro
mesi
I criteri sopraelencati saranno individualmente valutati dal Direttore con riferimento al
servizio prestati.
In prima applicazione del presente contratto decentrato verranno effettuate nei limiti e
con le modalita sopra indicate, entro il 31102010 le progressioni orizzontali
selativamente ai requisiti maturati a decorrere dall’anno 2009.

Autorlid ATO det ftifluit
Comunita di Ambito Toscana Sud

Via A, Rost, 24 63100 Siens
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Art, 8 - Compensi relativi alle finalitd previste all’art, 17 comma 2 lettera f) come
confermate dall’art 36, 1° e 2° comma ex CCNL/2004

Il compenso pet Yesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita sard
erogato al personale interessato, con atto formale adottato dal Direttore, sulla base dei
criteri di seguito elencati:

Al Personale appartenente alla_cat. D.( non titolare di posizione organizzativa) sard
crogato il compenso per lo svolgimento di;

1, Aftivith che comporta un elevato livello di autonomia nella programmagzione e nella
gestione delle procedure;

9 Attivith di coordinamento, non occasionale, di collaboratori interni o di soggetti
esterni affidatari di appalti ; '

3. Attivith caratterizzata da una notevole variabilitd di problemi da affrontare;

4, Attivith caratterizzata da una gestione autonoma delle sequenze dei favori con una
significativa ampiezza di possibili soluzioni st modelli e regole predefinite;.

5. Attivith che richiede competenze specialistiche;

6, Attivith di particolare complessita tecnica

Per Iattribuzione dell’indennita dovranno essere presenti almeno due parametrl,

Sard liquidato, con periodicith mensile, per 12 mensilith un compenso annuo da un
mintmo di € 1.000,00 fino ad un massimo di € 2.500,00. secondo il grado di
yesponsabilitt e complessita dei parametri suddetti come deferminato nel
provvedimento del Direttore,

Al Personale appartenente alla cat, C. sara erogato il compenso per lo svolgimento di:

1. Attvith di coordinamento, non accasionale di pitt addetti o di collaborator} esterni o
di soggetti esternd affidatari di appalti;.

2, svolgimento, in via non occasionale, di attivith caratterizzata da ,

a) variabilith dei problemi da affrontare; gestione autonoma delle sequenze di lavoro

con tna significativa ampiezza di possibili soluzioni su modelli e regole predefinite dal

Direttore efo dal Dirigente di riferimento;

b) autonomia operativa che richlede capacita di interpretare informazioni numerose e
talvolta complesse.

3, Titolarith di responsabilith di procedimenti ai senst della Legge 241/1990.
Per Fattribuzione dellndennith & necessaria la presenza di almeno due dei tre
parametrl,

Autorith ATO del flffutt
Comunita di Ambito Tescans Sud
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Sard liquidato, con periodicita mensile, per 12 mensilita un compenso annto da un
minimo di € 1.000,00 fino ad un massimo di € 2.500,00. secondo il grado di
responsabilita e complessith dei paramebi suddetti come determinato nel
provvedimente del Direttore.

Art. 9 — Compensi liguidati in relazione all’organizzazione del lavoro

a) Indennitd di reperibilita:

La reperibilith pud essere disposta, per ciascun dipendente interessato, per un nuMero
di ore non superiori a 144 nel corso di un mese.

In caso di chiamata in servizio, lattivith prestata viene retribuita come lavoro
straordinario o compensata, a richiesta del dipendente, come recupero orario.

Tn caso di pagamento delle ore straordinarie viene decurtata Uindennith di reperibilita
riferita a taii ore.

Per indennita di reperibilith viene erogato un compenso pari a €71,08 oratie

b) Indennifd di maneggio valori:

Viene attribuita al personale adibito, in via continuativa ,a servizi che comportino
manegglo valori, per le sole giorate di effettivo servizio nelle seguenti misure:

€ 0,92 giornalieri per valori medi mensili fino a € 5.164,56
€ 1,54 giornalieri per valori medi mensili superiori a€5,164,56

Le indennith di cui alle lettere a), b) vengono corrisposte annualmente al personale
avente titolo, sulla base di idonea certificazione del Direttore.

Azxt, 10) Compensi incentivanti Ia produttivita

Il sistema di incentivazione & [inalizzato a promuovere effettivi e significativi
miglioramentl nei livelli di efficienza e di efficacia del Consorzio.

Si pud patlare di effettivi incrementi di produttivith e di miglioramento quali-
quantitativo dei sexvizi solo in presenza di risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al
sisultato derivante dalla normale prestazione lavorativa,

Le risorse destinate alla produttivith collettiva vengono annualmente assegnate al
Direttore che potrad attribuiile al dipendenti interessatl ove si accerti un effettivo
ineremento di produttivith delle varie strutture del Consorzio,

I/accertamento sard effettuato dal Nucleo di valutazione ovvero dal Servizio di

Controllo interno sulla base di una relazione del Direttore, { §

Autorlta ATO det RilTutt
Comunlt di Amblio Toscans Sutl

Via A. Rosi, 24 53100 Siena
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Gli emolumenti spettanti al personale saranno liquidati con la retiibuzione del mese ci
Marzo dell’anno sticcessivo, e saranno determinati in proporzione al servizio prestato, e
tenuto conto dei seguienti criteri di valutazione individuale

1) precisione e qualitd delle prestazioni svolte da 1220 punti
2) capacit di adattamento operativo al contesto di intervento,

alle esigenze di flessibilith e alla gestione del cambiamento .

organizzativo dala20punti
3) grado di autonomia da1a20punti
4) capacith di assolvere pitt compiti da1a20 punt
5) capacitd di ottimizzare il proprio tempo di lavoro in relazione
e esigenze di sexvizio da 1a20 punti

Legenda per I'assegnazione dei punteggi:

~fino a & punti insufficiente
-da6al0 ” sufficiente
~dallalb” buono
-daléa20” ottimo

1l punteggio individuale ottenuto sard decurtato di 10 punt nel caso di asgenze
superiori a 50 giorni nel cotso dell’anno, con esclusione delle assenze per ferie,
matenith e puerperio, permessi sindacali, infortuni e cariche politiche.

Brogazione del compenso;

Il compenso sard erogato’ sulla base del punteggio complessivamente ottenuto da
ciascun dipendente, in proporzione alla valutazione riportata. In particolare Je risorse
totali disponibili verranno divise per il monte totale dei punti valutazione e ri- assegnate
ai singoli dipendenti.

T dipendenti che otterranno una valutazione inferiore a 30 non verrd erogato nessun
compenso ¢ le eventuali economie dccertate per saranno destinati all'istituto della
produttivita collettiva dell’anno successivo.

Auloritd ATO del Rifiull

Comunith d] Amblte Toscans Sud
Via A, Rosl, 24 53100 Siena
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Tn attuazione dell’art 4, comma 4 lettera b) ex CCNL 5.10.2001, come richiamato all’
ultimo cpv dell’ art 5 del presente CCDY, in aggiunta alla produttivitd collettiva -con
periodicita da stabilire tenuto conto della natura del servizio efo della consulenza offerta
a soggetti pubblici o privati- il Direttore procederd a remunerare i dipendenti
interessati tenuto conto dell’apporto individuale di ciascuno sia in termini qualitativi
che in termini quantitativi .

Azt 11 - Propetti finalizzati

Nel corso dell'anno potranno essere attivati progetti finalizzati, anche di durata

pluriennale.
Per quanto concerne tale istituto contrattuale possono presentarst due diverse
situaziont: '

a) Vimporto del progetto (annuale o pluriennale) frova copertura nel Fondo Risorse
Decentrate relativo ai periodi ai quali si riferisce:

n questo caso il progetto, gid finanziato in sede di Accordo Decentrato relativo

all'utilizzazione delle risorse disponibili, sard approvato dal Direttore, con proptia

determinazione previa informazione alle competenti GOS3 .

b) Vimporto del progetto ( annuale o pluiennale) non trova copertura, o trova
copertura solo in parte, nel Fondo Risorse Decentrate relativo all'anmo di
presentazione.

In questo caso il progetto, previa informazione alle 0088, dovih essere presentato, dal

Direttore, al Consiglio di Amministrazione.

Tl Consiglio, con apposito provvedimento formale, potrd decidere di finanziare il

progetto con risorse aggitintive rispetto a quelle indicate al precedente att 5), nel caso it

cui riconosca al progetto stesso un particolare rillevo strategico ed uno siretto
collegamento per la realizzazione degli obiettivi ritenuti prioritari per il Consorzio.

Al progetto (o progetti) potranno essere associati uno o pitt dipendenti; la

partecipazione dei dipendenti & da ritenersi volontaria,

Le somme eventualmente assegnate alla remunerazione dei progetti finalizzati,
laddove non utilizzate, in tutto o in parte, per qualsiasi motivo, rappresenteranno
economie di bilancio per il Consorzio.

Art 12 Posizioni Organizzative
In caso di attivazione delle P.O., if Consorzio ritenga di attivare tale istituto contrattuale b\/

al fine stabilire il trattamento economico da riconoscere alle posizioni lavorative
individuate per Retribuzione di posizione e Retribuzione di risultato, si dovra tenere
conto dei seguenti parametii ed elementi;:
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LE RELAZIONI . ciod il grado di rilevanza e frequenza dei rapporti che ogni posizione
ha con interlocutori intern, esterni ed istituzionali

LA RESPONSABILITA’ ciod la rilevanza , Vampiezza, Yautonomia delle decisioni ¢
delle loro conseguenze

LA COMPLESSITA’ DEI PROCEDIMENTI in relazione alla presenza di pilt
normative e scadenze obbligatorie e di procedine diversificate.

LA PROFESSIONALITA’ intesa quale particolare rilevanza delle conoscenze
professionali richieste, defla necessita di continuo agglornamento e di studio, di
integrazione di pitt discipline.

11 sistema di valutazione delle posizioni organizzative prevede Vattribuzione di un
punteggio ad ognuno degli indicatori presi in esame per un totale complessivo di 100
punti ed in particolare:

Per le Relazioni punteggio massimo attribuibile punti 15
Per la Responsabilita punteggio massimo attribuibile punti 20
Per la complessith dei procedimenti punteggio massimo attribuibile punti 25

Per la Professionalita punteggio massimo attribuibile punti 40

Analisi degli indicatoxt
1. Relazionit
si analizza il grado di rilevanza e frequenza delle Relazioni (max 15 punti)

Poco rilevanti ¢ occasionali punti 5
Rilevanti occastonali punti 10
Rilevanti e frequenti punti 15

2, Responsabiliti
si analizzano i problemi da risolvere e le decisioni da adottare (inax 20 punti)

a) problemi standard e xipetitivi punti 2
OVVero

problemi originali e per i quali non esistono schemi di riferimento

o

o procedure consolidate pumti 8
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b) ristretti margini interpretativi con solu zioni delimitate punti 2
avvero

elevati margini interpretativi con possibilita di soluzioni variabili punti8

¢} le decisioni coinvolgono solo soggett interni punti 2
ovvero
d) le decistond coinvolgono anche soggetti esterni punti8

3, Complessitd dei procedimenti:

si analizzano i procedimenti di competenza (max 25 punti)

Procedimenti con pitt noimative di riferimento efo con scadenze obbligatorie efo che
necessitano di integrazione con altre strutfure

se occasionalt punti 2
se ricorrenti punti 10
se strutturali punti 25

4, Professionalita:
si analizzano le specifiche conoscenze richieste dalla posizione (max 40 punti)

a) Necessita di conoscenze professionali di tipo specialistico

Normale punti 2
media punti B
rilevante puntt 10
b) Necessita di contintio aggiornamento e studio
Normale punti 2
" Media punti s

Rilevante punti 10

¢) Necessita di conoscenze plutispecialistiche

Normale punti 2

Media punti &

Rilevante punti 10

d) Necessita di capaciti comunicative efo creative Q_)/
Normale punti 2

Media punti b

Rilevante punti 10 @
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Per determinare il sistema retributivo delle Posizioni Organizzative, laddove istituite,
sarh tenuto conto dei limiti previsti dal Contratto Nazionale e delle risorse disponibili.

La retribuzione di risultato & prevista neila misura massima del 25% della retribuzione
di posizione in godimento e sara erogata annualmente ,sulla base della valutazione
della prestazione individuale effetiuata del Direttore Jutilizzando i seguenti criteri.

a) grado di raggiungimento degli obiettivi neila misura del 50%;

Ottimo 90% 100%
Buono 70% 89%
Sufficiente punti 51% 69%
Insufficiente punti 40 0

b) Qualitk dei comportamenti nella misura del 50%
( attraverso Ianalisi delle sue component ritenute piit rilevanti)

1.Blessibilita nell'adeguate il proprio tempo di lavoro alle esigenze del servizio  0-10
2.Capacith di assumere le responsabilith proprie del ruolo, in autonomia, anche in

situazione di crisi 0-10
3.Capacit di rispettare le scadenze operative indicate dal Direttore 0-10
4.Capacith di coordinarsi e collaborare costruttivamente con il Direttore e con attri

collaboratori esterni e interni 0-10
5.Capacith di ottimizzate le risorse affidare programmando e controllando Vattivita 0-10
6.Orientamento all’innovazione finalizzata al miglioramento del servizio 0-10
7.Capacita di ” fare squadra “con 1 propri collaboratori per aumentare la produttivita

del servizio

0-10
8.Capacitd di ottimizzare le relazioni con Iutenza internafesterna 0-10
Scala di valutazione; punti da?71 a80 100%
punti daél a70 90%
punt dabl a60 60%
punt da4l a50 50%
finoa 40 0

Art, 13 - Pari opportunitd
La gestione del personale e le misure organizzative terranno conto dei principi generali
inerenti le pari opportunita,
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Art, 14— Porinaziene e aggiornamento del personale

1. Tl Consorzio promuove e favorisce, come leva strategica permanente per V'evoluzione
professionale e per il cambiamento, forme d'intervento per la formazione,
I'aggiornamento, la nquahfmamone e Ia specializzazione del personale inquadrato in
tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della normativa vigente che regola
la materia. A tal fine il Consorzio si impegna a destinare per la formazione e per
Iaggiornamento, nell’arco del periodo di vigenza contrattuale, fondi non inferiori all"1%
della spesa complessiva del personale, lmpegnandosi ad integrare tale somma con
ulteriori risorse, ove le condiziond di bilancio lo permettano, in relazione al programmi
formativi,

2, La formazione dovrd riguardare futto il personale dipendente secondo tna
programmazione concordata, suddivisa per funzioni e obiettivi e finalizzata;

a) a fornire strumenti normativi efo pratici per lo svolgimento della propria attivita
lavorativa e per il mighioramento della proptia professionality;

b) a favorire 1 processi di rinnovamento delle procedure e I'integrazione tra le varie
arce di attivitd;

¢) al consolidamento di una nuova cultura gestionale che privilegi la logica del
risultato anziché il riferimento unicamente alla legittimitd formale dell'atto.

L’attestazione dellavvenuta attivith formativa, sard rilasciata dal  Direttore

esclusivamente al personale che abbia frequentato almeno il 70% dell’orario formativo

previsto per ciascun corso.

Art. 15 - Linee di indirtizzo e eriteri per gli interventi rivolti alla prevenzione e
sicurezza dell’ambiente di lavoro,

T/ stato istituito il servizio di prevenzione e protezione interno all’Bnte ed individuato il
responsabile di tale servizio.

¥ stato designato il rappresentante dei lavoratori per Ja sicurezza . Esso gode det diritii
previsti dalle vigenti disposizioni di legge e delle relative attiibuzioni e competenze .

Sono stati effettuati interventi formativi nei confronti dei dipendenti dell’ente.

Art, 16— Interpretazione autentica
Il presente CCDI sostituisce integralmente la disciplina contenuta nelle diverse
Deliberazioni del C.d.A adottate nel periodo 2002- 2007.

Qualora insorgano controversie sull‘interpretazione del presente CCDY, la Delegazione
"Prattante che lo ha sottoscritto si incontrera tempestivamente, e comungue non oltre 30
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giorni dafl’avvenuta controversia, per chiatire in maniera consensuale il significato della
clausola controversa,

Art, 17— buono pasto

In conformitd con quanto previsto daglt artt. 45 e 46 del CCNL @& garantito al dipendente
un buiono pasto nel limite massimo dell'importo non tassabile.

Axt, 18- Eccedenze di personale

Qualora si verificassero eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs, 165/2001.

1’adozione degli atti di individuazione dell’eccedenza di personale sard oggelto di
apposito incontro tra le parti

In tale confronto saranno concordate iniziative volte ad evitare la dichiarazione di
eccedenza o altrimenti per favorire la ricollocazione dei lavoratori presso la stessa o le
altre Pubbliche Ammmni componenti FATO Toscana SUD. Detto articolo trova
riferimento anche nel caso di scioglimento o soppressione efo trasformazione dell'Ente,

Axt, 19— Monitoraggio e verifiche

I Direttore vigila sulla corretta applicazione del presenté Contratto Decentrato
Infegrativo,

Entro il 31.10,2010 le parti si incontreranno per verificare Vapplicazione det vard istituti
contrattuali e per propoire eventuali correttivi,

Le parti precisano che entro il mese di ottobre 2010 saranno concordate attraverso
apposito confronto specifici articoli ad integrazione del presente CCID sulle seguenti
materie:

Disciplina dell orario di lavoro
Straordinari e banca delle ore-

Protocollo per le relazioni Sindacali

Telelavoro \C? Calte
Siena i .2(_» O& ..:.‘Qf.\ A0
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: COMUNITA’ DI AMBITO TOSCANA SUD

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3 del 21,01.2010
OGGETTO: Orario uffici e provvedimenti connessi — Rif. Determinazioni Dirigenziali
n.3 e n.4 e n°5 del 23.02.2009 - Integrazione

IL DIRETTORE

CONSIDERATO CHE - con propria Determinazione Dirigenziale n.1 del 2.12.2008 sono stati
assegnati, in via provvisoria, i dipendenti precedentemente in forza alle diverse Comunitd di ambito
ATO7, ATOS ¢ ATOY alle sedi territoriali nel seguente modo:

a. sede di Arezzo: Iinzo Tacconi

b. sede di Grosseto: Elena Bromo e Massimiliano Terranzani

c. sededi Siena: Elisa Billi ¢ Marta Cancelli
- con la sopraccitata Determinazione Diligenzmle n1 del 2.12.2008 & stato altrest disposto il
mantenimento dei rimborsi chilometrici per i dipendenti alle stesse condizioni cosl come erogate loro
dai pzecedentl Enti di riferimento, fino alla definizione di un nuovo criterio univoco per il rimborso delle
missioni di servizio dei dipendenti e collaboratori professionali della Comunita di ambito Toscana Sud;

TENUTO CONTO CHE - con propria Determinazione Dirigenziale n. 3 del 23.01.09 sono stati stabiliti

i seguenti orari:
per la sede legale dell’Ente in Siena il Lunedi dalle ore 8,00 alle 14,00 ¢ dal Marted! al Venerdi
dalle ore 8,00 alle 14,00 ¢ dalle 15,00 alle 18,00;

- per le sedi distaccate di Arezzo e Grosseto dal Lunedi al Venerd} dalle 8,00 alle 14,00 ed il

Martedl e Giovedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00;

- con successiva Determinazione Dirigenziale n. 4 del 23.01.09 sono state disposte, con decorrenza

immediata, per il personale le assegnazioni in servizio con le seguenti modalita;

Dipendente Giorno Sede
Dal Lunedi al Venerdi dalle 8,00 alle|Siena
Elisa Billi 14,00 con rientro Mattedi e Giovedi

dalle 15,00 alle 18,00

Dal Lunedi al Venerdi dalle 8,00 alle|Siena
Matta Cancelli 14,00 con rientro Mercoledi ¢ Venerdi
dalle 15,00 alle 18,00

Lunedi dalle 8,00 alle 14,00, Mattedi e{ Sicna
Gioved! dalle 8,00 alle 14,00 con

Elena Bromo vieniro dalle 15,00 alle 18,00
Mercoledl ¢ Venerdi dalle 8,00 alle|Sede distaccata di Grosseto
14,00
Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle|Sede distaccata di Arezzo
8,00 alle 14,00

Enzo Tacconi Martedi e Giovedi dalie 8,00 alle{Siena
14,00 con rientro dalle 15,00 alle
18,00

Lunedi dalle 8,00 alle 14,00, Martedi ¢ | Sede distaccata di Grosseto
Giovedl dalle 8,00 alle 14,00 con
Massimiliano Terranzani rientro dalle 15,00 alle 18,00

Mercoledi ¢ Venerdi dalle 8,00 alle{Siena
14,00




COMUNITA’ DI AMBITO TOSCANA SUD

TENUTO CONTO delle modifiche apportate con determinazioni dirigenziali n®5 del 10,02.2009 e
n°156 del 13.11.2009 agli orari di servizio ed alla assegnazione delle sedi per i dipendenti Cancelli,
Piacentini, Terranzani;

VISTA la delibera di CdA n°38 del 25/08/09 che individua le aree di posizione organizzative e ne
quantifica le relative indennita;

CONSIDERATO CHE per garantire Ia corretta gestione dell’Ente & stato ritenuto opportuno provvedere
all’asscgnazione della responsabilita dei Servizi cost come istituiti;

VISTA la propria determinazione dirigenziale n°132 del 31/08/2009 con la quale si procedeva a
nominare i responsabili dei servizi Affari Economici Finanziari E Contabili e Pianificazione Gestione e
Controllo ;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di migliorare la funzionalita operativa dell’Ente, in considerazione
delle necessita di servizio dell’Ente, apportare all’orario di servizio delle due figure dotate di Posizione
organizzativa, la seguente specificazione:

- idue responsabili di posizione organizzativa sono tenuti al rispetto del seguente orario minimo di
servizio: dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9,00 alle 14,00 con rientri pomeridiani da effettuarsi
nei giomi Martedi e Giovedi dalle ore 15:00 alle ore 18:00 lasciando alla responsabilita
personale di ciascuno di essi In gestione e ’organizzazione del lavoro delle restanti ore
lavorative nel numero minimo di 36 settimanali da effettuarsi a completamento del monte oratio
mensile;

DATO ATTO CHE le variazioni eccezionali dell’ orario di servizio devono essere preventivamente

comunicate e autorizzate dat Direttore;

VISTO Part. 19 delio statuto della Comunitd di ambito Toscana Sud;

VISTO il Regolamento per 1'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di

C.d.A. n.3 in data 8,01.2009;

DATO ATTO CHE il CCNL non prevede la possibilita per il personale incaricato di posizione

organizzativa di procedere al recuperc delle ore eccedenti il monte oraric mensile e la

possibilita di lavoro straordinario;

VISTQ il vigente CCNL per il personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
DETERMINA

1. diritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. diapportate all” orario di servizio del personale incaricato di Posizione organizzativa, la
seguente specificazione:

i due responsabili di posizione organizzativa sono tenuti al rispetto del seguente orario minimo di

servizio: dal Lmnedi al Giovedi dalle ore 9,00 alle 14,00 con rientri pomeridiani da effettuarsi nei

giorni Martedi e Giovedi dalle ore 15:00 aile ore 18:00 lasciando alla responsabilifd personale di

ciascuno di essi la gestione e |'organizzazione del lavoro delle restanti ore lavorative nel numero

minimo di 36 settimanali da effettuarsi a completamento del monte orario mensile;

3. che le variazioni eccezionali dell” orario di servizio deyono essere preventivamente comunicate e
autorizzate dal Diretfore




COMUNITA’ DI AMBITO TOSCANA SUD

OGGETTO: Orario uffici e provvedimenti connessi — Rif, Determinazioni Divigenziali n.3 e nd ¢
n°5 del 23.02,2609 - Integrazione

Si attesta che I’atto ha rilevanza contabile

L, IL DIRETTORE
Prof. Ing. Andrea Corti

Si aitesta che Paifo non ha rilevanza contabile

Li, 21/01/10 IL DIRETT
Prof. Ing. Apdega Gorti




