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TOSCANA SUD

Siena, 28 Novembre 2011
Trasmissione per e-mail e fax

Spett.le CGIL Segreteria Regionale
Via Capponi, 7
50132 Firenze

c.a. Segretario

e-mail: sfabiani@tosc.cgil it
gmonini@tosc.cgil.it
rbardi@tosc.cgil.it
Fax: 055 5036200

Spett.le CISL Segreteria Regionale
Via Dei, 2/A
50127 Firenze

c.a. Segretario

e-mail: maurizio becucci@cisl.it
renato.santini@cisl.it

Fax: 055 419421

Spett.le UIL Segreteria Regionale
Via Corcos, 15
50142 Firenze

c.a. Segretario

e-mail: uiltrasportitoscana@virgilio.it
a.papini@uiltoscana,it
Fax: 055 2352294

Prot. n. 2237

Oggetto: Protocollo di Intesa del 24.3.2011

Si informa che, come comunicato con altra nota gia trasmessa in data odierna, la scrivente
Comunita di Ambito ATO Toscana Sud ha avviato un procedimento istruttorio di verifica della
legittimita e dell’opportunita del Protocollo di Intesa siglato in data 24.3.2011.

Nell’ambito di suddetto procedimento di secondo grado la Comunita, dovendo procedere al
perfezionamento degli atti di gara e comunque nel perseguimento del principio di leale
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collaborazione, intende inserire negli atti di gara gli impegni contrattuali di cui all’allegata
documentazione (Allegato 1), fermo restando il ruolo che Codeste Spettabili Organizzazioni
Sindacali assumeranno nell’ambito delle contrattazioni che saranno avviate con Faggiudicatario
della procedura di gara indetta per la scelta del Gestore Unico del Servizio di Ambito,

St rimane a disposizione per qualsiasi occorrenza,
Distinti saluti

Il Presidente
lo Nannini
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ALLEGATO 1

La Comunita di Ambito stabilisce - fatta in ogni caso salva una necessaria ed ulteriore

verifica

di coerenza/corrispondenza numerica della base dati corrisposti da Comuni e

Gestori — che:

L.

al personale di tutti i profili, operaistico, tecnico, amministrativo e dirigenziale, in
servizio al momento del passaggio al nuovo gestore, si applica la disciplina del
trasferimento di ramo d'azienda cosi come prevista dall'art 2112 del codice civile.
Nel caso di gestori che mantengano attivita fuori dal perimetro di affidamento, il
numero dei dipendenti interessati al passaggio e le modalita e criteri di
individuazione degli stessi saranno definiti in specifico accordo con le RSA e le
0Q.SS: aziendali e territoriali oltre che con la Comunita di Ambito;

il valore di circa il 23% di dotazione di servizi operativi costituira il valore
massimo ammissibile di attivita svolte dal Gestore Unico di Ambito con personale
a vario titolo impiegato con ricorso a soggetti terzi;

detto valore dovra essere gradualmente ridotto secondo una graduale contrazione
attraverso recupero di efficienza e processi di reinternalizzazione del servizio
entro il futuro esercizio del Gestore Unico di Ambito;

Nell'ambito delle progressive modificazioni future che il servizio subira, con
integrazione di nuovi servizi per attivita rientranti nei servizi di base
dell’affidamento, il Gestore Unico di Ambito sara chiamato a mantenere nel tempo
il valore massimo di cui al precedente punto 2, cosi come modificato ad esito delle
previsioni del precedente punto 3;

limitatamente ai servizi di volta in volta passanti a Gestore Unico di Ambito, i
dipendenti dei Comuni secondo quanto previsto dall’art. 31 del D. lgs. 165/2001e
s.m,, transiteranno previo confronto con le Organizzazioni Sindacali e con la
Comunita di Ambito Toscana Sud. '

La Comunita di Ambito stabilisce inoltre che:

a)

b)

per costo del lavoro si intende il montante dei costi contrattuali derivanti dai
CC.CC.NN.LL. e CC.CCILAA. applicati dagli attuali gestori;

il Gestore Unico dovra individuare un unico contratto collettivo tra quelli gia
applicati ai dipendenti oggetto del passaggio, operando tale scelta nell’ambito
della contrattazione con le OO.SS. firmatarie dei contratti in oggetto e
comungue in coerenza con la vigente normativa e con la bozza di contratto di
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d)

g)

servizio della Regione Toscana:

= avalere da subito per i nuovi lavoratori assunti rispetto a quelli interessati
al passaggio dalle esistenti gestioni;

& con definizione entro i termini dell’accordo che dovra intercorrere tra
0OQ0.5S e Gestore Unico, di tempi e modalita di unificazione verso 'unico
contratto collettivo individuato, con effetti di decorrenza, comundque, entro
e non oltre i 12 mesi dall’avvio della gestione di ambito;

al fine di garantire il mantenimento dell'efficienza del servizio, ed il
mantenimento dei livelli occupazionali nei territori provinciali interessati le
assunzioni a tempo indeterminato, successive al momento del passaggio al
Gestore Unico di Ambito e quindi operate da questultimo dovranno essere
effettuate tramite selezioni che prevedano il riconoscimento, ai fini del
punteggio, dell'esperienza lavorativa, dell'anzianith maturata nel settore di
attivita, tenuto conto anche delle peculiaritd dei servizi richiesti dal territorio;
che per il personale operativo e per gli impiegati d’ordine e concetto
attualmente operanti sul territorio alle dipendenze dei gestori, il Gestore Unico
di Ambito del servizio garantisce la permanenza del personale nel territorio
provinciale di provenienza per almeno 5 anni e, nel caso di mobilita, questa
dovra essere concordata con le Organizzazioni Sindacali;

che annualmente la Comunitd di Ambito, il Gestore Unico di Ambito e le
Organizzazioni Sindacali si incontreranno per valutare le azioni intraprese in
termini di recupero di efficienza e programmare/quantificare i processi graduali
di reinternalizzazione;

che per i soggetti subappaltanti del Gestore Unico di Ambito sard comunque
vincolante il rispetto dell'art. 8 dei CC.CC.NN.LL. di cui al punto 2 sub ii,
secondo quanto previsto a base di gara;

che nel caso di mancato rispetto di quanto previsto al punto b, il soggetto
aggiudicatario (Gestore Unico di Ambito} rispondera in solido nei confronti dei
lavoratori, con esito nell’ambito del corrispettivo riconosciuto allo stesso
Gestore a base di regolazione,

Autarita AYO det Rifiuti 2
Comunitd di Ambite Tescana Sud

Localita Renaccio, Via della Pace, 37 int.5

53100 Siena

Tel: 0577 247075 fax: 0577 279500
c.f. 92050650529
segreteria@atotoscanasud.it

www atoloscanasud.it




