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TOSCANA SUD del Consiglio di Amministrazione

n. 4S del A2 A2 204/

PROTOCOLLO INTESA

TRA

la Comunita di Ambito Toscana Sud e Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL Confederali
e di categoria del 24.03.2011

Interpretazione autentica

In data 17.10.2011, la Comunitd di Ambito Toscana Sud e le QO.SS. firmatarie del protocollo
d'intesa sul passaggio del personale di tutti i profili, dipendente dagli attuali gestori del servizio
messo a gara (spazzamento e raccolta) per le province di Arezzo, Grosseto ¢ Siena, siglato in data
24 marzo 2011, si sono incontrate al fine di formulare un'interpretazione autentica dello stesso su
alcuni punti che avevano destato dubbi di interpretazione e/o legittimita:

Capitolo “futto quanto sopra premesso, ritenuto, valutato e visto si concorda e stipula quanto di
seguito”

Punto 2, lett.(i) e (v):

a) al personale di tutti i profili, operaistico, tecnico, amministrativo e dirigenziale, in servizio al
momento del passaggio al nuovo gestore, si applica la disciplina del trasferimento di ramo
d'azienda cosi come prevista dall'art 2112 del codice civile. Nel caso di gestori che
mantengano attivita fuori dal perimetro di affidamento, il numero dei dipendenti interessati
al passaggio e le modalita e criteri di individuazione degli stessi saranno definiti in specifico
accordo con le RSA e le OO.SS: aziendali e territoriali oltre che con la Comunita di Ambito.

punto 3
lett b): il Gestore Unico dovrd individuare un unico contratto collettivo tra quelli gia
applicati ai dipendenti oggetto del passaggio, operando tale scelta nell’ambito della
contrattazione con le Q0.SS. firmatarie dei contratti in oggetto ¢ comunque in coerenza con
la vigente normativa e con la bozza di contratto di servizio della Regione Toscana:
@) a valere da subito per i nuovi lavoratori assunti rispetio a quelli interessati al
passaggio dalle esistenti gestioni;
(ii)  con definizione entro i termini dell’accordo che dovrd intercorrere tra 00.SS
¢ Gestore Unico, di tempi ¢ modalitd di unificazione verso *unico contratto
collettivo individuato, con effetti di decorrenza, comunque, entro e non oltre i
12 mesi dall’avvio della gestione di ambito.

lett ¢): ol fine di garantive il mantenimenio dell'efficienza del servizio, ed il manienimento
dei livelli occupazionali nei territori provinciali interessati le assunzioni a tempo
indeterminato, successive al momento del passaggio al Gestore Unico di Ambito e quindi
operate da quest'ultimo dovranno essere effettuate tramite selezioni che prevedano il
riconoscimento, ai fini del punteggio, dell'esperienza lavorativa, dell'anzianita maturata nel
seftore di attivita, tenuto conto anche delle peculiarit dei servizi richiesti dal territorio
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lett d): ...il Gestore Unico di Ambito del servizio garantisce la permanenza del personale
nel terriforio provinciale di provenienza per almeno 5 ani...

tutto cid lefto, condiviso e sottoscritto
Siena
per la Comunita di Ambito Toscana Sud

il Presidente Paolo Nannini

Per CISL Toscana e FIT CISL Toscana
R. Santini,

F. Chiaravalli

Per CGIL Toscana ¢ CGIL EP Toscana, Siena,
Arezzo ¢ Grosseto

S. Fabiani,
S. Poggiali,
S. Pizzichi,
A. Ghiandelli,
M. Pagni
Per UIL Toscana e UIL Trasporti Toscana
A. Papini,

P. Fantappi¢
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